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1. PRESENTACION

La Fundacién Red Agustiniana para la Educacion y el Desarrollo (REDA) es una entidad sin
animo de lucro comprometida con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, la no discriminacidon y la proteccion de la dignidad de todas las personas vinculadas
a la organizacion.

Fundacidon REDA cuenta actualmente con una plantilla inferior a 50 personas trabajadoras, por
lo que este Plan de lgualdad se adopta con caracter voluntario, como expresion del
compromiso de la Fundacion con la igualdad de trato y oportunidades, la no discriminacién y
la prevencion de cualquier forma de acoso.

El presente documento se desarrolla de acuerdo con la normativa vigente en materia de
igualdad de trato y oportunidades, no discriminacién y prevencion y actuacién frente al acoso
sexual y por razén de sexo.

2. OBIETIVOS

OBIJETIVO GENERAL

Promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres como principio
fundamental en el funcionamiento interno de la Fundacion y en el desarrollo de sus fines y
actividades.

OBJETIVOS A LARGO PLAZO

® Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo, formacién, condiciones laborales, conciliacién, retribucion y promocién
profesional.

® Detectar y prevenir posibles situaciones de discriminacién en la Fundacién y adoptar,
cuando sea necesario, medidas de mejora.

® Promover una cultura deigualdad y no discriminacion tanto dentro de la Fundacion como
en el desarrollo de sus proyectos y actividades.
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3. AMBITOS DE ACTUACION

CORPORATIVO: Definicion de los fines de la Fundacidn, relaciones institucionales, sus érganos
de gobierno, las disposiciones estatutarias y las politicas de comunicacion.

DE RELACIONES LABORALES: Referido a la estructura de recursos humanos que ponen en
practica los fines y servicios para los que ha sido creada la Fundacion.

DE PROYECTOS Y SERVICIOS: Se trata de la aplicacidn del Principio de Igualdad en el disefio,
ejecucién y evaluacién de los diferentes Proyectos que se ofrecen,al servicio de las personas
beneficiarias para las que han sido creados.

4. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

4.1. AMBITO CORPORATIVO

OBIJETIVOS:
- Garantizar la lgualdad entre mujeres y hombres en la estrategia y fines de la Fundacién.

- Difundir una imagen no sexista e igualitaria de la Fundacién, promoviendo un papel
activo en este sentido en la sociedad y entorno mas cercano.

- Incorporar el principio de igualdad y no discriminacién en las actividades y proyectos
desarrollados por la Fundacion.

ACCIONES:
- Facilitar, cuando resulte necesario, acciones de informacién, formacion y sensibilizacién
en materia de igualdad y prevencion del acoso.

- Revisar progresivamente las comunicaciones, publicaciones y materiales de la
Fundacidn para favorecer una imagen igualitaria y no discriminatoria.

- Incluir transversalmente la Igualdad de género en el Plan Estratégico de la Fundacion.

- Participar, cuando resulte adecuado, en iniciativas relacionadas con la promocién de la
igualdad y la no discriminacién.
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4.2. AMBITO DE RELACIONES LABORALES

OBIJETIVOS:
- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en las condiciones de trabajo,
contratacién, formacidn, retribucion y promocién profesional.

- Favorecer medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral compatibles con
las necesidades de la Fundacién y de sus proyectos.

- Prevenir y actuar frente a cualquier situacidn de acoso, especialmente el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo.

ACCIONES:

e Area de selecciéon y promocion: Garantizar que los procesos de seleccién y promocidn se
realicen atendiendo a criterios objetivos relacionados con la formacidn, experiencia,
capacidades y requisitos del puesto, sin discriminacion por razén de sexo.

e Area de ordenacién del tiempo de trabajo y conciliacién:
- Valorar, cuando sea posible, medidas de flexibilidad y conciliacion compatibles con las

necesidades de la Fundacion y de los proyectos.
- Garantizar que las situaciones de reduccidon de jornada, permisos o ausencias
legalmente previstas no supongan discriminacién o perjuicio profesional.

e Area de condiciones de trabajo y politica salarial: Garantizar la igualdad de trato en las
condiciones de trabajo y retribuciones, de acuerdo con las funciones, responsabilidades,
experiencia y demas criterios aplicables a cada puesto.

e Area de prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo: Aplicar el Protocolo
de Prevencion y Actuacion frente al Acoso incluido en el presente documento y facilitar un
cauce confidencial para comunicar posibles situaciones de acoso.

4.3. AMBITO DE PROYECTOS Y SERVICIOS

OBIJETIVOS:

- Garantizar un trato igualitario y no discriminatorio a las personas destinatarias de los
proyectos y servicios de la Fundacién.

- Incorporar, cuando resulte adecuado, la perspectiva de igualdad y no discriminacién
en el disefio y desarrollo de los proyectos y actividades.

ACCIONES:
- ldentificar y, cuando sea posible, abordar las dificultades especificas de acceso o

participacidn relacionadas con situaciones de desigualdad.

- Incorporar, cuando resulte adecuado, contenidos de igualdad, no discriminacién y
prevencion de situaciones de violencia o acoso en las actividades educativas y de
sensibilizacién desarrolladas por la Fundacion.
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5. PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE AL ACOSO

5.1. DECLARACION DE PRINCIPIOS
La Fundacién RED Agustiniana para la Educacién y el Desarrollo (REDA) manifiesta su
compromiso con la proteccion de la dignidad, integridad y bienestar de las personas que
forman parte de la organizacion.
REDA no tolera conductas de acoso sexual, acoso por razén de sexo, discriminacion,
intimidacién, humillacién o cualquier otra conducta que atente contra la dignidad de las
personas.
La Fundacién se compromete a prevenir estas situaciones, facilitar su comunicacién y actuar
ante cualquier posible caso con confidencialidad, respeto e imparcialidad.

5.2. OBIETO

El presente protocolo tiene por objeto prevenir y actuar frente a situaciones de acoso
sexual y acoso por razén de sexo que puedan producirse en el dmbito de la Fundacion, asi
como establecer un procedimiento sencillo y confidencial para comunicar y gestionar
posibles situaciones de acoso o discriminacion.

5.3. AMBITO DE APLICACION
El protocolo sera aplicable a las personas trabajadoras de REDA vy, cuando corresponda, a las
personas voluntarias, en practicas o colaboradoras que desarrollen actividades en el ambito
de la Fundacion.
Serd aplicable a las situaciones que puedan producirse en el centro de trabajo, durante
actividades, reuniones, desplazamientos, formaciones o a través de medios de comunicacién
relacionados con la actividad de la Fundacion.

5.4. DEFINICIONES
Acoso sexual: Cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de naturaleza sexual que
tenga como propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona.
Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado por razén del sexo de una
persona que tenga como objetivo o produzca el efecto de atentar contra su dignidad y crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Otras conductas de acoso o discriminacion: REDA actuard igualmente ante otras conductas
gue puedan atentar contra la dignidad de las personas o implicar discriminacién, de acuerdo
con la normativa aplicable.

5.5. PRINCIPIOS RECTORES
La actuacidn de la Fundacion se regira por los siguientes principios:
- Confidencialidad y proteccion de la privacidad.
- Respeto y trato digno a todas las personas implicadas.
- Actuacion diligente y sin demoras innecesarias.
- Imparcialidad y derecho de audiencia de las partes.
- Presuncién de inocencia.
- Prohibicién de cualquier tipo de represalia.
- Proteccidén de la persona afectada.
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5.6. MEDIDAS PREVENTIVAS
REDA promovera:
- La informacidn y sensibilizacién de las personas trabajadoras sobre igualdad y prevencién
del acoso.
- Un entorno de trabajo basado en el respeto y la dignidad.
- El uso de una comunicacién no discriminatoria.
- La difusion y conocimiento del presente protocolo.
- La revision de las medidas preventivas cuando resulte necesario.

5.7. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

FASE 1. COMUNICACION

- La persona afectada o cualquier persona que tenga conocimiento de una posible situacion
de acoso podrd comunicarla a la persona responsable designada por la Fundacidn,
verbalmente o por escrito.

- La comunicacion serd tratada con la maxima confidencialidad.

- Cuando la persona responsable del procedimiento esté implicada en los hechos o exista un
posible conflicto de intereses, la actuacién correspondera al Patronato o a la persona que
este designe.

FASE 2. VALORACION INICIAL
Se realizard una valoracioén inicial y confidencial de los hechos comunicados para determinar
las actuaciones necesarias y, cuando proceda, la adopcidon de medidas de proteccion y la
apertura de una investigacion.

FASE 3. INVESTIGACION
Cuando sea necesario, se recabara informacidn mediante entrevistas y documentacién
relacionada con los hechos, garantizando la confidencialidad, la audiencia de las personas
implicadas y la ausencia de represalias.

FASE 4. RESOLUCION
- Finalizada la valoracion o investigacion, la Fundacidon adoptara las medidas que
correspondan de acuerdo con los hechos acreditados y la normativa aplicable.
- Cuando proceda, podran adoptarse medidas organizativas o disciplinarias, asi como
comunicar los hechos a las autoridades competentes.

5.8. MEDIDAS DE PROTECCION
Durante la valoracion o investigacion podran adoptarse, cuando sea necesario, medidas
temporales destinadas a proteger a las personas afectadas y evitar el contacto o situaciones
gue puedan perjudicarlas. Estas medidas podran incluir cambios organizativos, modificaciéon
temporal de funciones, limitacion de contacto u otras medidas adecuadas a cada situacion.

5.9. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
Toda la informacion relacionada con una posible situacidn de acoso serd tratada de forma
confidencial y Unicamente serda conocida por las personas que deban intervenir en su
gestion. Los datos personales seran tratados de acuerdo con la normativa vigente en materia
de proteccidon de datos. La Fundacidn adoptara las medidas necesarias para evitar cualquier
represalia contra la persona que comunique una situacion de buena fe o participe en el
procedimiento.
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6. SEGUIMIENTO Y REVISION

El seguimiento del presente Plan sera responsabilidad de la Coordinacién General de la
Fundacidn, con la participacion del Patronato cuando resulte necesario.

El Plan serd revisado periddicamente y, en todo caso, cuando se produzcan cambios relevantes
en la organizacién o en la normativa aplicable.

El seguimiento permitird comprobar el grado de aplicacion de las medidas previstas, detectar
posibles necesidades y realizar los ajustes que sean necesarios.

En relacidon con el Protocolo de Prevencién y Actuacion frente al Acoso, se revisard su
aplicacion y funcionamiento cuando se produzca una situaciéon que requiera su activacién o
cuando se considere necesario.

7. RECURSOS PARA LA IMPLANTACION

La Coordinacion General de la Fundacidn serd responsable de la aplicacion y seguimiento del
presente Plan, coordinando las actuaciones necesarias con las personas responsables de los
proyectos.

La aplicacion del Protocolo de Prevencion y Actuacién frente al Acoso correspondera a la
persona que la Fundacién designe para su gestion, sin perjuicio de las competencias que
correspondan al Patronato.

Cuando la persona designada esté implicada en los hechos o exista un conflicto de intereses,
el Patronato asumira la gestidon del procedimiento o designara a otra persona para ello.
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