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CARTA DEL PRESIDENTE

El afo 2020 ser8 un afYo que quedar 8 en |
los afios tienen su significacion particular en la vida de las personas y de las instituciones
porque en todos hay acontecimientos que tejen la existencia y se prenden al corazon.

Pero, sin duda, en el 2020 se ha confeccionado un tapiz -que sigue en fabrica en el
2021- en el que han predominado colores negros y grises, porque son muchos los
sufrimientos generados en muchas personas por esta pandemia del coronavirus. Ahora
podemos estar viendo luces al final de los tuneles. Las vacunas animan estas esperanzas.

Y, a pesar de tantos desmentidos, la confianza en el género humano anima a creer que
esta sera una via de esperanza para todos.

La vida de REDA a lo largo de 2020 se ha visto, naturalmente, muy afectada por toda
esta realidad. Desde el cierre de algunos de los proyectos durante algunos meses, hasta
los recortes en las posibilidades de financiacion para campafas de desarrollo, pasando
por la participacion de voluntarios/asé Pero ahi han seguido, con sus limitaciones, las

distintas actividades gracias al compromiso y empefio de todos los que formamos esta

familia. Muchas gracias.

Y en el dltimo trimestre de este afo tan
particular, un germen que ahora ya es una
realidad bien establecida, y que nos da
mucha alegria y nos anima mucho: la
puesta en marcha, colaborando con Caritas
Madrid como titular del proyecto, del Hogar
Santa Rita para personas sin hogar en

Collado Villalba (Madrid). Podréis conocer

algo de sus inicios en esta memoria.

Es respuesta a una necesidad y expresion de una inquietud en la que REDA ha querido
hacerse presente aportando su granito de arena especialmente con la presencia de un
buen grupo de voluntarios/as vinculados/as a la comunidad parroquial y educativa de Los
Negrales (Madrid): Parroquia Ntra. Sra. del Carmen y Colegio San Agustin, animados y
acompafados por el P. Isaac Estévez, OSA.

Una vez mas, desde aqui, nuestro agradecimiento a todas las personas que hacéis

a

posible seguir incorporando hilos de colores T Aipr oyectos comunes

c o mp ar tdededapiv que es la realidad humana.

P. Jesus Barfos, OSA
(Presidente de REDA)
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RESUMEN GENERAL 2020

COOPERACION AL DESARROLLO

PERSONAS

DESTINO NOMBRE DEL PROYECTO ATENDIDAS IMPORTE ( U)
ARGENTINA Instalacion Fotovoltaica en Jasimana
(SALTA) 400 27.147,43
(PRELATURA
DE . .
CAFAYATE) Ayudas sociales familias 150 4.929,00
Escuela Familiar Rural 9.000 2.415,00
NETIA Emergencia COVID 9.000 6.010,50
MOZAMBIQUE
Bombas de agua 9.000 2.420,00
Santa Monica Boarding School
(MAPINHANE) 250 5.000,00
PERU Planta de oxigeno medicinal
(IQUITOS) 120.000 10.000,00
. 6 jévenes
Ayuda Refugiados Urbanos :
TAILANDIA (BANGKOK) + varias 6.010,50
familias
INDIA Emergencia por inundaciones (KERALA) 9.009,00

TOTAL COOPERACION 130.000
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EN ESPANA

COLABORACION CON CARITAS ‘

PROYECTO LUGAR CANTI DAD
HOGAR SANTA RITA . .
(Atencion a personas sin hogar) Collado Villalba (Madrid) 25.000
CARITAS MADRID .
(Emergencia COVID 19) Madrid 10.174
TOTAL 35.174 |

PROYECTOS ACCION SOCIAL

PROYECTO PERSONAS ATENDIDAS VOLUNTARIOS/AS | PRACTICAS
ACATALEJOS 29 nifios y nifias entre 16 15
(INFANCIA) 4y 13 anos alumnos/as
(19 familias)
iAULA ABI ERT 115 adolescentes
(EXPULSADOS) entre 13 y 16 afios
AAULA ABI ERT| 34 jévenesentre15y 5 6
(JOVENES) 24 afios alumnos/as
iAULA ABI ERT| 75 personas mayores
(ADULTOS) de 24 afos
AHOGAR SANTA | 37 personas mayores 47 0
(ADULTOS) de 18 afios

TOTAL

Hogar Santa Rita

OBJETIV::S RS 10 55aai" g 17 il
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SENSIBILIZACION, VOLUNTARIADO Y FORMACION

ACTIVIDADES MAS DESTACADAS 2020

NOMBRE

PARTICIPANTES

Teatr o SoB0O2bH(Grapo:Meatro Sin
Papeles)

FECHA y LUGAR

31 enero, CSA Madrid

500 alumnos/as

Participaci - n atnavés detatdN F
compartido de REDES

12 y 13 febrero, ETSII de
UPM, en Madrid.

800 visitantes

Participacion en Jornada Formacion sobre ODS y
Agenda 2030 (ICID, Red ONGD Madrid y
Plataforma 3° Sector)

27 de febrero, (espacio
co-working "Luz vallekas"
de Fundacion Luz

Casanova)

40 entidades

De marzo a septiembre, las actividades de la Fundacién se paralizaron por la COVID 19 y el ERTE de
toda la plantilla, limitdndose a la difusién en RRSS de las comunicaciones recibidas desde los
proyectos de Cooperacion al Desarrollo y eventos online.

Difusion de Webinar iLa Amazonia frente al COVID-
190 plgqtaforma Enlazate x la Justicia)

8 mayo, online

100 personas

Difusién de Webinar fLaudato Si ante la COVID-19.
Aprendizajes desde la realidad amazdnicao
(CAAAP, REPAM-Per(, Conferencia de Religiosos
del Perty el ISET Juan XXIlII)

20 mayo, online

100 personas

Participacion en Jornada Formacion sobre la
justificacién de Proyectos de Cooperacion (Red
ONGD Madrid)

30 septiembre, online

20 entidades

Jornada Formacion sobre IV Convocatoria de
ayudas del Fondo Santander Responsabilidad
Solidario (CONFER y Santander)

22 octubre, online

20 entidades

Encuentro Incidencia Politica (REDES)

23 octubre, online

60 entidades

CologuoiHaci aced Pducativo
Educacién Transformadora para la Ciudadania
Global (REDES).

24 noviembre, online

100 personas

Formacioén para responsables de voluntariado.

11 y 18 diciembre, Ayto.
S. S. de los Reyes.

4 entidades

Presentacién propuesta de trabajo comunitario para
entidades de voluntariado.

14 dic, Ayto. S. S. de los
Reyes.

5 entidades

Més de 20 acciones realizadas Mas de 2.000 personas alcanzadas

N o,
X TEATROSIN
= PAPELES

VERARY

Teatro Social CSA (Madrid)

Taller ODS y Agenda 2030

Formacion Voluntariado

Fundacién REDA Memoria 2020
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GESTION

ACCIONES DESTACADAS GESTION ADMINISTRATIVA 2020

- Inscripcién de Fundacién REDA en el Registro de ONGDs de la AECID.

- Registro en el Protectorado de Fundaciones de rectificacion datos patrono D. Agustin Otazo.

- Presentacion al Patronato propuesta aumento de jornada educadora de Aula Abierta Catalejo.

- Redaccién e implementacién medidas protocolo COVID19 (Catalejo y Aula Abierta Catalejo)

- Alta de REDA en registro ROLECE y en la Plataforma de contratacion publica del Estado.

- Redaccion proyecto técnico y tramitacion de la licitacion Punto Encuentro Familiar en Ayto.
S.S. de los Reyes.

- Elaboracion y difusion resumen de Memoria de actividades 2019.

- Participacion en Asamblea anual de REDES.

- Documentacion de la presentacion en Protectorado de Fundaciones (julio) de las Cuentas
Anuales 2019 y del Plan Actuacién 2021 (diciembre).

- Coordinacién con otras instituciones y entidades: Ayto. S.S. de los Reyes, CLAIA, Punto de
voluntariado de S.S. de los Reyes, grupo ETCG de REDES, Secretariado Misiones y Justicia
y Paz de la provincia San Juan de Sahagun (Agustinos)é et c .

- Bajas de contrato (junio) altas de contrato (septiembre), renovacién seguros, reconocimiento
médico de empleados/as, actualizacién documentacion PRL locales, néminas, bajas médicas,
supervision calendariosdeact i vi dadeséet c.

- Organizacion del nuevo espacio de trabajo para la coordinacion general en C/Columela 12.

ACCIONES DESTACADAS GESTION ECONOMICA 2020

- 1 SUBVENCION OBTENIDA:

O Desde el Foindo Santander Re s p o n s a bonJodatdria gparaSed |
fomento del empleo con personas en situacion o riesgo de exclusion social (24. 0 0)0 U
adjudicados al Proyecto Mula Abierta Catalejoa

- DONACION DE MATERIAL RECIBIDO:

0 Desde ENDESA a través de Maria (CSA) varias pantallas de TV de 2° uso para familias

de los proyectos Catalejo.

0 Desde el Ayuntamiento de S.S. de los Reyes 600 mascarillas quirtrgicas para los

usuarios de los proyectos fCatalejooy fAula Abierta Catalejoa
- SUSCRIPCIONES: durante el aifio 2020 hemos tenido un total de 29 suscripciones.
- OTRAS: documentacién de la justificaciébn econémica de la subvencién Santander (2019),
presentacion proyectos a nuevas convocatorias, renovacion dominio internet y sitio web,

pago cuotas de REDES, solicitudes de certificado de donaciéné et c .

Fundacion REDA Memoria 2020 pag.




COMUNICACION

ACCIONES DESTACADAS 2020

- Elaboracion, impresion y difusion de resumen memoria de actividades 2019.

- Resumen encuentro de ONGs Agustinianas en Loiu para la oficina de comunicacion.

- Ampliacion de contenidos en la pagina Web.

-Articul o para |l a revista fnDi 8§sporabo

- Elaboracion de publicaciones y difusién de informacion de novedades en los proyectos de
Cooperacion al Desarrollo (Mozambique, Tailandia... etc.)

- Elaboracién y difusion de Boletin (marzo)

- Difusién en pagina Web y RRSS de informacion del Hogar Santa Rita en Villalba.

- Envio de texto e imagenes de REDA para la elaboracion de contenido en el libro de texto de
Religién de 4° ESO de la editorial Vicens-Vives.

- Elaboracién y difusion de tarjeta (via postal y virtual) y video felicitacién de Navidad.

- Difusién de noticias/eventos en el Secretariado de Misiones Justicia y Paz de la Provincia de

S. Juan de Sahagun. Redacciéon Actas de las reuniones de dicho Secretariado.
- Actualizacion y revisién diarias de mail, ttn y RRSS de la Fundacién.

- Difusiébn en RRSS de novedades importantes o campafias en otras ONGs Agustinianas.

AGRADECIMIENTOS

& Santander cendesa
CONFER

Y a todas esas personas (religiosas y laicas) que, desde cada colegio, parroquia, empresa o
de manera particular, habéis aportado vuestro granito de arena, con generosidad, esfuerzo y
compromiso, en donaciones, campafias o actividades solidarias diversas, para que podamos
continuar avanzando hacia ese objetivo de alcanzar un mundo mejor (para tod@s).

A vosotros/ aséami gos GRACAASlun afo m§s

TRABAJO EN RED

' oo : o0 O) d
San Sebastian =
Agustinos E delos Reyes "3 re e S
M/ o B
. . » k=3
O Caritas
9 1T D[ Madrid
o ~ I v vy et FUNDACIO ATENEU SANT ROC V7 N
E- I i ) plataforma ONRCE;B D
PO C EBU tercer. ctor MAD

DG FLISTIRLA M
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DESGLOSE DE ACTIVIDADES

COOPERACION PARA EL DESARROLLO

NOMBRE DEL PROYECTO: PLANTA HIDROSOLAR EN JASIMANA

LOCALIZACION: Jasimana, departamento de S. Carlos (provincia de Salta) en Argentina
BENEFICIARIOS: Los valles altos de Jasimana cuentan con tres localidades: Rio Grande, El
Arremo y Pampa Llana, ubicadas en el centro-oeste del Valle Calchaqui. Cuentan con 50 familias
(Rio Grande), 30 familias (EI Arremo) y 35 familias (Pampa Llana), con una poblacion
aproximada de 400 personas.
ENTIDAD COLABORADORA LOCAL: Prelatura de Cafayate. Responsable: Pablo Hernando
Moreno, OSA (Administrador Apostdlico).
CONTEXTO: La mayor parte de la poblacion de estos valles son descendientes de los pueblos
originarios y viven de la agricultura y la ganaderia familiar. Las viviendas estdn muy lejos unas de
otras y no cuentan con redes publicas que suministren gas, luz, agua ni teléfono. Sin suministro
de electricidad, no pueden tener frigorifico para conservar alimentos o medicinas; se iluminan
con velas, con el gran riesgo de incendio que eso supone (en casas con techo de paja); no
tienen la posibilidad de utilizar herramientas como taladros, soldadores para trabajar...
Actualmente se abastecen de electricidad 4 horas al dia con un generador a gasoil, muy
costoso de mantener (1.400 0/ mes), gravado p
combustible.

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO: continuacion de la instalacién de 40 paneles solares
y 40 baterias para abastecer unas 50 viviendas. El recurso solar se complementara con el
hidraulico mediante la instalacion de una micro turbina hidraulica. Se utilizara el tendido eléctrico
existente en la medida en que sea posible y se procurara suministro energético alternativo (solar
e hidraulico) las 24 horas del dia, comenzando por la localidad con mas poblacion.

OBJETIVO: construccion de una planta hidro-solar que lleve electricidad a mas de 120 familias
COLABORACION APORTADA DESDE REDA: 27.1470

RESULTADOS OBTENIDOS:

- En diciembre de 2016 se inauguré la Planta Solar de Cabreria, en el Valle de Luracatao. Video:
https://www.youtube.com/watch?v=Hm| 5V _pBow

- En abril de 2018 se puso en marcha una segunda planta, ésta hidro-solar, en San Antonio del
Cajon. Video: https://www.youtube.com/watch?v=ddIHyn4KC04

- Actualmente se esta instalando la tercera planta, también hidro-solar, en La Hoyada.

- Todas estas plantas se han construido con las suma de aportaciones de diferentes organismos:
estatales; empresas; de la comunidad local; de la Prelatura; de REDA y con la mano de obra
local de los/as propios/as beneficiarios/as.

OBIJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fundacién REDA Memoria 2020
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https://www.youtube.com/watch?v=Hml_5V_pBow
https://www.youtube.com/watch?v=ddlHyn4KC04

NOMBRE DEL PROYECTO: ESCUELA FAMILIAR RURAL EN NETIA

LOCALIZACION: Mision de Netia, (Didcesis de Nacala), provincia de Nampula en el distrito de
Monapo, en Mozambique.

BENEFICIARIOS: Se colabora con mas de 100 comunidades rurales (unos 9.000 habitantes)
ENTIDAD COLABORADORA LOCAL: Agustinas Hijas del Santisimo Salvador (Misién Natete)
Las ONG’s DISOP (Belga), ESSOP (Francesa) y Manos Unidas colaboran en este Proyecto.
CONTEXTO: La agricultura que existe es de subsistencia, las familias son humerosas y la mayor
parte de la poblacion adulta (un 85%) nunca ha ido a la escuela. Sufren desnutricion vy
enf ermedades ( mal a Estas dificutadas geuagravaneeh el caso de las mujeres,
gque son casadas a una edad muy temprana y no les permiten ir a la escuela.

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO: Desde 2013 esta en funcionamiento una escuela
agraria llamada fEscuela Familiar Ruralo (EFR) en la que estudian unos 140 jovenes para
prepararse como técnicos agrarios basicos, utilizando técnicas y material local con el fin de
mejorar las condiciones de vida de sus familias y de las comunidades. La escuela funciona con un
régimen de alternancia: 15 dias viven en la escuela y 15 dias vuelven a sus comunidades de
origen para poner en practica los conocimientos adquiridos con sus familias y la comunidad en
general.

OBJETIVOS: Colaborar con gastos fijos de la Escuela y la compra de materiales necesarios para
sus actividades. Construccion de un nuevo edificio de aseos cumpliendo protocolos COVID.
Sustitucion de una bomba de agua averiada.

COLABORACION APORTADA DESDE REDA:

- Material: 2.4150 - Ayuda proteccion COVID: 6.0100 - Bomba de agua: 2.420U

RESULTADOS OBTENIDOS:
- Reparto de ayuda humanitaria por emergencia sanitaria (COVID).
- Inicio de obras del nuevo edificio de aseos cumpliendo protocolos COVID.
- Renovacion de bomba de agua

iy

&
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NOMBRE DEL PROYECTO: SANTA MONICA BOARDING SCHOOL EN MAPINHANE

LOCALIZACION: Mapinhane / Vilanculos / Inhambane (Mozambique)

BENEFICIARIOS: Se atiende cada mes a unos 240 nifios/as y jévenes.

ENTIDAD COLABORADORA LOCAL: Agustinas Misioneras

CONTEXTO: En la region de Mapinhane, la mayoria de las familias basan su economia en la
agricultura de subsistencia. Debido a la falta de lluvias, la falta de infraestructuras de recogida de
agua, la escasez de conocimientos agricolas y de recursos productivos, la falta de atencién por
part e del etcees tina donacon extrema pobreza.
Existe un alto indice de mortalidad infantil, debido a la
extension de enfermedades contagiosas como la malaria,
infecciones respiratorias 0 enfermedades diarreicas.
También tiene uno de los indices mas altos de sida del pais:
un 50% de la poblacion esta afectado por VIH. Todo esto
tiene como consecuencia directa que haya muchos nifios y
nifas con pésimas condiciones de Vvivienda, de
alimentacion, y de capacidad para asistir a la escuela.

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO: Santa Monica Boarding School es un internado que
atiende, en sus dos sectores (femenino y masculino) a cerca de 250 nifios y nifias entre 12 y 18
afos. Solo el 50% paga una cuota mensual que apenas cubre gastos de alimentos, material de
limpieza y salario de educadores y cocineros. Se necesita construir un pequefio edificio para los
aseos de nifios y nifias, ademas del edificio para alojar el comedor y la cocina.

OBJETIVO: Colaborar con el mantenimiento del centro y mejorar la atencioén integral de los nifios
y nifias de Mapinhane con la construccion de nuevos aseos y ampliacion del edificio para alojar
un nuevo comedor y cocina.

COLABORACION APORTADA DESDE REDA: 5. 0 0 0 U

RESULTADOS OBTENIDOS:
- Se han comenzado las obras

10 S | 17 e

UUJt I Ivgmgb 1 'IJIENMPOBRLIA ] T &Iﬁ?:% LOSOBJETIVOS
DEDESARROLLO EFWFYRrl il '
cOSTENIRIF [kl B L] O K
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NOMBRE PROYECTO: PLANTAS DE OXIGENO EN IQUITOS Y NAUTA

LOCALIZACION: lquitos (provincia de Maynas) y Nauta (provincia de Loreto), ambas en el
departamento de Loreto (region de la Amazonia), en Perda.

BENEFICIARIOS: Habitantes de las zonas vinculadas al Hospital Regional de Iquitos y al

Hospital de Nauta. (unas 120.000 personas)

ENTIDAD COLABORADORA LOCAL: Vicariato Apostdlico de Iquitos, OSA.

CONTEXTO: En la lucha contra la pandemia de COVID el elemento base para el tratamiento es el
oxigeno. En Iquitos, la produccion de oxigeno medicinal en los hospitales estaba en menos de 10
bombonas diarias y solo las UCIs necesitaban mas de 30. Las plantas privadas ofrecen muy
pocas y con una subida abusiva de precios (1.000 dolares por botella) que hace imposible a las
familias adquirirlas. La ausencia de carreteras y las dificultades del transporte fluvial en toda esta
zona, agravan el problema para atender a las personas enfermas que no pueden llegar al hospital,
siendo la poblacion indigena (la mas alejada de los hospitales) |a , i b
la que se lleva la peor parte: la vulnerabilidad para estas : 4]
comunidades frente a la COVID es mucho mayor a la que ya
tenian con enfermedades de la zona, como el dengue, la
malaria o la rabia silvestre. Loreto concentra mas del 43% de
comunidades nativas del pais, lo que se traduce en cerca de
60.000 personas que conforman 32 pueblos con 1.560
agrupaciones indigenas.

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO: El Vicariato de lquitos lanzé una campafia solidaria
gue reuniese fondos para comprar una planta de oxigeno con la que rellenar las bombonas de
oxigeno medicinal de manera gratuita para la poblacién.

OBJETIVO: Adquirir una planta de rellenado de bombonas de oxigeno medicinal.
COLABORACION APORTADA DESDEREDA: 1 0. 000 G

RESULTADOS OBTENIDOS:

- La colaboracion del pueblo peruano, sumada a aportaciones desde otras entidades, de forma
coordinada, consiguié reunir fondos suficientes para adquirir cuatro plantas de oxigeno.
Tres fueron entregadas al Hospital Regional de Iquitos y una al Hospital de Nauta.

- Se compr6 material sanitario basico y alimentos, distribuido entre la poblacién necesitada en
hospitales y parroquias.

OBIJETIVL:S

DE DESARROLLO

T 8 =
SOSTENIBLE FIC|®
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NOMBRE DEL PROYECTO: EDUCACION DE LA COMUNIDAD DE REFUGIADOS EN BANGKOK

LOCALIZACION: Bangkok, Tailandia.
BENEFICIARIOS: 6 familias de refugiados en Bangkok.
ENTIDAD COLABORADORA LOCAL: John P. Murray, OSA de la Provincia de Australia. AFUR
(Agustinos para refugiados urbanos) en colaboracion con: Céritas Tailandia, COERR (Oficina
Catdlica para Ayuda de Emergencia y Refugiados), (BRC) Centro de Refugiados de Bangkok
(colaborador con ACNUR) y BASRAN (Red de Solicitud de Asilo y Ayuda a Refugiados de
Bangkok).

CONTEXTO: En Bangkok viven unos 5.000 refugiados que carecen del reconocimiento del gobierno
tailandés como refugiados, que no los reconoce permiso temporal de residencia lo que les deja en
una situacion de indefension y desproteccion total. Provienen
principalmente de Pakistdn, Vietnam, Camboya, Congo,
Afganistan, o Somalia. En tiempos de COVID, con el cierre de
empresas y entidades se ha visto muy reducido el apoyo que
reciben. Ademas tienen la carga adicional de permanecer en el

Al i mboo administrativo durant
acceder a un empleo, a los servicios minimos de salud,
educacioén, etc. y pueden ser detenidos por la policia en
cualquier momento. Ademas sufren discriminacion y xenofobia.

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO:
Apoyar a varias familias para que sus hijos/ tengan acceso a la educacién de forma viable y segura
dentro de su entorno cubriendo el coste de:
- comida, transporte, uniforme y actividades extraescolares (para nifios/as que van a la escuela)
- conexion wi-fi, teléfono u ordenador, desplazamientos al centro escolar y libros de texto (para
nifios/as que estudian on-line)
- ayuda basica alimentaria y sanitaria para sus familias.

OBJETIVO: Financiar la educacion de 6 nifios/as y apoyar a sus familias durante un afio.
COLABORACION APORTADA DESDE REDA: 6. 010 U

RESULTADOS OBTENIDOS:
- Las 6 familias han sido atendidas

OBJETIV::S e L] - 17 fagen
DE DESARROLLO s .. [!!“
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Il ENCUENTRO RESPONSABLES DE ONGS AGUSTINIANAS
Colegio Urdaneta Ikastetexea, en Loiu (Bizkaia)
23-25 febrero

En esta reunion participamos las ONGs Fundacio
Ateneu Sant Roc, Iquitanz, Fundacién REDA, Cebd,
Vila Nueva y la ONG Agustiniana. También
contamos con la presencia del P. José Luis del
Castillo y del P. Jesus Torres.

Comenzamos la jornada de trabajo con la

presentacion por parte del P. José Luis del Castillo
de wuna propuesta de unificacion de dos
secretariados en uno solo: fAJusticia y Pazd y
fMisionesd Se expusieron su fundamentacion,
opciones, objetivos y lineas de accion. A continuacion, se abrié a debate dicha propuesta para
incorporar las sugerencias, aportaciones y modificaciones que, ya de forma consensuada,
entre todos/as viésemos adecuadas. La proposicion de unificacion de ambos secretariados fue
vista como algo positivo por parte del grupo.

Tras un descanso, pasamos a debatir sobre la necesidad (compartida por todas las
entidades) de iniciar pasos par a comenzar a trabajar en Ar g
cuestiones:
¢Para qué queremos coordinarnos? ¢Como podemos hacerlo? ¢Bajo qué formato podemos
hacerlo? También se remarca la importancia de que quede incluida en los Estatutos de la
nueva Provincia de San Juan de Sahagun la apuesta clara de la OSA por la accién social,
la defensa de los DDHH y la reduccién de la desigualdad. Y como compromiso mas
concreto para que esto sea una realidad, se une la peticion de dotarlas de algun tipo de
partida presupuestaria estable que permita el sostenimiento a medio - largo plazo de toda su
accion solidaria, de sensibilizacion y de voluntariado.

Esta plataforma podria ser el espacio donde se aborden cuestiones para caminar hacia una
mayor profesionalizacién que nos aporte mas calidad y eficacia en la labor de cooperacion,
accion social, sensibilizacién y voluntariado que ya venimos realizando. Y también ser el
organo que reciba, analice, y valore (de forma técnica) los diferentes proyectos que se reciban
y priorice hacia donde enfocar los recursos. Se comenta también la importancia de apostar
hacia una mayor tecnificacibn para poder concurrir con mas opciones de éxito en las
convocatorias publicas de financiacion de proyectos de cooperacion para el desarrollo.

Proyectos de voluntariado misionero: Tras b '
este debate, se dio paso al P. Jesus Torres
gue compartid las diferentes opciones de
Voluntariado Misionero (nacional e
internacional) para el proximo verano:

- Cuba.

- Tolé (Panama).

- lquitos (Peru).

- Santa Maria, Cafayate (Argentina).

- Campo de Trabajo en Badalona (Espafa),

con la Fundaci6 Ateneu Sant Roc.

Fundaciéon REDA Memoria 2020 dég.



1° REUNION SECRETARIADO MISIONES Y JUSTICIA Y PAZ
Modalidad on-line, 19 diciembre

' El sabado 19 de diciembre tuvo lugar (mediante plataforma
. on-line) la primera reunién de un nuevo organismo de
Agustinos : iy . . -
reciente creacion, el Secretariado de Misiones y Justicia
\, y Paz de la provincia de San Juan de Sahagun
(Agustinos en Espana).

Este Secretariado depende directamente de la Comisibn de Pastoral y estd compuesto por
religiosos y laicos/as: responsables de las diferentes areas de Mision y Justicia y Paz y de las
diferentes ONGs en Espafia que estan vinculadas con nuestra provincia.

Las funciones generales de este secretariado son: animar y promover la pastoral misionera; dar a
conocer las misiones; promover la ayuda y la solidaridad con nuestras misiones; promover el
voluntariado internacional y nacional (en Espafa y Portugal); promover el compromiso asumido por
la OSA de trabajar por la justicia y la paz en el mundo con actividades de sensibilizacién; apoyar las
diferentes campafias; coordinarse con la Comision Internacional de Justicia y Paz; coordinarse con
la Comisién de Educacion parta promover en los centros la cultura de la justicia, paz y voluntariado;
coordinarse con la Comisiobn de Formacion para actividades relacionadas con temas de justicia
social; promover la dimensidn social del evangelio en todos nuestros dmbitos de influencia; promover
y organizar campafas que se estimen oportunas; Coordinarse con las ONGs vinculadas a la
Provincia; compartir y elaborar materiales y recursos de justicia y paz.

En esta primera reunién ya se tomaron algunas decisiones y distribuyeron tareas concretas como:
Marga (Fundacion REDA) se responsabiliza de la tarea de elaborar las actas de las reuniones que
se lleven a cabo; recopilar y compartir en este Secretariado los documentos o contenidos ya
existente s de t ema s oci;prbpuestadp inslusibonnde anrrepresentante de Fundacion
San Roc (Badalona) en este secretariado; conocer y difundir el material (Tutorias) de REDA sobre

sensibilizacién social https://www.redafundacion.org/materiales.html; reunir ideas de actividades
unificadas en todas nuestras casas para el mes i 1
de octubre y que se sumen a la campafa
mundial del dia de la lucha contra la pobreza;
elaborar propuesta de un posible itinerario y
contenido a trabajar (especifico) pensando en
el voluntariado internacional y nacional

Un nuevo foro para seguir trabajando en red y
mejorar nuestra accion.

EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCION DELAS 17 f(lllﬁ?'gk‘s PARA

DECALIDAD DESIGUALDADES

OBJETIVEXS R

DE DESARROLLO WYX
SOSTENIBLE fakkkdd

LOS OBJETIVDS
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SENSIBILIZACION, VOLUNTARIADO Y FORMACION

OBJETIVS:S e -, e 10 sty 17 faee
DE DESARROLLO Yy ' =)
SOSTENBLE sl BLL

TEATRO SOCIAL: i B OZ BL GRITO QUE DERRUMBA LOS MUROSO
Colegio San Agustin (Madrid) 31 de enero

' El 31 de enero tuvimos la oportunidad de ver la obra de teatro
B OZA N ;if:gg:w S fiBoza! El grito que derrumba los muroso en el Colegio San
R o Agustin de Madrid.

La actividad fue gestionada a través de la coordinadora de
Fundacion REDA (Marga) que ofrecié al responsable de pastoral
del colegio la posibilidad de llevar este montaje al centro escolar.
Tras contactar con la compafiia y cuadrar fechas, se llevd a cabo
la actividad.

i El titulo de la obra: jBoza!, significa: 'Victoria', 'alegria’, 'llegada”

e S DR BRGS0 e 56 y es la palabra que gritan cuando logran pisar territorio espafiol. Es

S el grito que derrumba los muros, es la victoria al final del camino

_3(92:2‘“"”““”“’” Ag(uz“ R@\ migratorio. El triunfo de la vida que quiere ser vivida en dignidad y

con derechos. En el montaje denuncian la realidad que viven en

nuestro pais, las barreras y las injusticias a las que se enfrentan dia a dia el racismo

institucional, asi mismo también narran cémo es el arduo camino de los migrantes

subsaharianos desde sus paises de origen hasta Europa, un camino que se ha convertido en la
ruta migratoria mas letal del mundo.

La compafiia fireatro Sin Papelesg formada mayoritariamente por migrantes africanos tiene
como objetivo acercar la realidad de las personas migrantes, ponerle nombre y rostro a las
historias y los suefios que hay detrds de cada persona que migra, desmontar falsos
imaginarios, denunciar, poner un espejo en el escenario para que el publico pueda mirarse en
ély cuestionarse.

La obra se representd en tres actos: en el primero, con base tragica, narra la experiencia del
migrante desde que sale de su casa hasta que llega a Espafa. El segundo, en clave cémica,
nos adentra en el mundo cotidiano pero invisible a nuestros ojos del racismo institucional y
social. En el tercero los actores nos comparten su propia historia.

Tras 45 minutos cargados de emocién tuvimos un tiempo de didlogo para compartir
impresiones y opiniones.
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ASAMBLEA REDES i ONGD
Colegio Cardenal Spinola (Madrid)
8 de febrero

La Asamblea anual de REDES se celebré la
mafiana del sdbado 8 de febrero. Estuvimos
presentes 60 delegadas/os en representacion de
34 entidades socias y de otras 13 entidades que
habian delegado su voto. Se incorporan tres
nuevas entidades: Sotiedad San Vicente de Paulg
fdévenes y Desarrollod y Msociacion para la
Solidaridada Se dio de baja Fraternidad Misionera
del Sagrado Corazon, entidad que el pasado afio
se ha disuelto oficialmente.

En la asamblea se ha validado el nuevo Plan
Estratégico que se venia discutiendo desde el
dltimo trimestre de 2019.

El nuevo Plan Estratégico redobla su apuesta por la formacion, especificamente en
Incidencia Politica, potencia la perspectiva territorial y busca profundizar la colaboracién con
otras estructuras eclesiales. Asi, las entidades socias fuimos convocadas para enviar
representantes al curso de Incidencia Politica previsto para abril, asi como a las jornadas
nacionales de Incidencia Politica y de Voluntariado que se celebraran en octubre.

Se informo sobre: el primer documento de Misién, Vision y Valores, el mapa de proyectos, que
recoge las presencias territoriales de todas las entidades socias a nivel global, la memoria anual,
los documentos del Sistema de Proteccién del
Menor...etc.

En la renovacién bianual del Grupo de Representacion
(la Junta directiva de REDES), tres nuevas entidades
han sido elegidas: fSpinola Solidariag fFundacion
Corazonistaso y fiSolidaridad con América Latinad Se
unen a fFISCQ fCruz Blancad y fDcashad ,que se
encuentran a mitad de su periodo de servicio.

En el calendario anual, construido a partir de las
prioridades de cada grupo de trabajo y de la alianza fEnlazate por la Justiciag se destacan la
fecha del 23-24 de mayo (Dia de Africa) y la del encuentro nacional de Incidencia Politica, a
finales de octubre.

Se afaden a estas dos fechas, otras dos vinculadas a la campafia fSi Cuidas el Planeta,
Combates la Pobrezadcde | a al i anza @ Enlqgfezha gueadopas propuestas deu s
movilizacién social en REDES ONGD los ultimos 4 afios.

Memoria completa de REDES-ongd 2020: https://indd.adobe.com/view/d1fc1b8b-c9ad-42b9-
9b9b-abb499495e64
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VFERI A VOLUNTARI ADO UNI
ESIl de la UP (Madrid)

12 febrero

VOLUNFAIR ( http://www.volunfair.com/es ) es la mayor feria de
voluntariado universitario que se realiza en Espafia, ubicada la Escuela
Superior de Ingenieros Industriales de la Universidad Politécnica en
Madrid. Esta V edicién conté con el lema fNo hay mar sin gotaso los
dias 12 y 13 de febrero de 2020. Como miembro de Redes- Ongd
estuvimos presentes a través de su stand
el miércoles 12 de febrero.

Mas de 60 ONGs diferentes tuvieron un
espacio para presentar sus proyectos, y
animar a los/as universitarios/as a
comprometerse con la realidad que les
rodea. El stand de REDES-ONGD fue atendido durante todo el dia por
voluntarios/as de las diferentes entidades socias transmitiendo la
informacion de los diferentes proyectos aportados por cada entidad
para su difusion entre los/as visitantes de este evento.

VERSI TARI O 1

+60 ongs

VOLUNF

FERIA UNIVERSITARIA DE VOL!

NO HAY MAR SIN GOTAS
#MOJATE

12 yi13 de febrero 2020+

+4500 jovenes

IIIAIJI]
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TALLER: AGENDA 2030 EN EL TERCER SECTOR Y COMO
TRABAJAR LOS ODS EN NUESTRAS ORGANIZACIONES
Espacio co-working "Luz vallekas" de Fundacién fiLuz Casanovao
27 de febrero

AW . L, .
£ "“‘-”“"“"3°°';°'T°’°“s“l‘:’ Fundacién REDA participé en el Taller formativo sobre la
L/

A¢§:,‘E,A de Desarrollo Sostenible Agenda 2030 en el Tercer Sector y como trabajar los
2030  ennuestrasorganizaciones | oyeivos de Desarrollo Sostenible en  nuestras
Plataforma del Tercer Sector de Madrid . . . N e
Galle Melguiades Biencinto, 7 organizaciones organizado por fICIDO (Iniciativas de

(e 10:00 a 1430 horas ., .
M|ercoles27defebrerz Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo) en
I ‘l colaboracién con la fPlataforma del Tercer Sector de
i | | | Madridoy la fRed de Ongd de Madrida

En este taller pudimos reflexionar, junto a otras entidades, sobre las metas de la Agenda 2030 y
como integrar la vision transformadora de esta agenda y su
mirada global en nuestro trabajo concreto. Se compartieron
recursos y propuestas para poder trabajar la Agenda 2030 y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en nuestras
organizaciones desde los enfoques de derechos humanos y
género.

El trabajo en red es un paso mas para contribuir a la
construccion de una ciudadania activa, participativa y
consciente de sus derechos.
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COLOQUIO:ALA AMAZONI A FRENIBOAL COVI |
canal Youtube de REDES-ONGD (7 de mayo)

Con el deseo de acercarnos a la realidad de lo que sucedia en
ese momento critico en el pulmén del planeta, se organizé este
coloquio: fiLa Amazonia frente al COVID-190. Un encuentro
promovido por la alianza de entidades fEnladzate por la
Justiciao formada por 6 entidades: Caritas, CEDIS, CONFER,
Justicia y Paz, Manos Unidas y Redes, con la colaboracién de la
ONG agustiniana CEBU.

Tuvo como ponentes a Luis Miguel Modino, misionero en la
Amazonia, Rita Ruck, de la Oficina de Derechos Humanos en el
Vicariato Apostélico de Iquitos, en Perd, y a Mons. Joaquin
Pertifiez, misionero Agustino Recoleto, obispo de Rio Branco,
Brasil. Fue una oportunidad para escuchar, de primera mano, la situacion que se gener6 con la
crisis sanitaria en la Amazonia. La situacién en esas semanas se complicé con 29.066 casos
confirmados y 1.768 fallecidos. Fue también una ocasion para visibilizar la presencia misionera en
este escenario, al que tantos desvelos dedica el Papa Francisco.

Charla on line en el canal
YouTube de REDES ONGD

Desde Fundacién REDA, como miembros de REDES-ONGD, colaboramos activamente en la
difusién de este coloquio a través de nuestras RRSS.

FORMACI| JUSTIFIGACION DE PROYECTOS DE COOPERACIONO
septiembre y octubre (Madrid)

30 de septiembre, 1, 7 y 8 de octubre de 2020 Fundaciéon REDA, a través de su coordinadora general,
E - participé6 junto a 20 ONGs de Cooperacion, en una
A AE@eoners > e )
ANOS consultora social formacion sobre justificacion de Proyectos de Cooperacion
impartida online por 6ddeo conexiaoy organizada por Red
Obligaciones normativas de los beneficiarios de .
subvenciones de ONGD de Madrid.
Justificacion econémica de gastos e ingresos de Durante 4 sesiones (30 septiembre y 1, 7 y 8 de octubre)
proyectos de Cooperacion Internacional y Educacion para
R se explicaron las obligaciones normativas de los
beneficiarios de subvenciones y como elaborar la justificacion econémica de gastos e ingresos en
proyectos de Cooperacion Internacional y Educacion para el Desarrollo.
Se analizaron las etapas del proceso, desde el disefio de la memoria econémica de todo
proyecto, partiendo de la correcta estructuracion

de contenidos, desglosando la interrelacién
entre cada uno de ellos y su posterior reflejo en
el presupuesto del proyecto en funcion de los
recursos disponibles. Simultaneamente, se
abordaron las fases de gestion y tramitacion de
subvenciones, con herramientas y criterios
basicos del Reglamento de desarrollo de la Ley
General de Subvenciones, asi como de la
propia Ley General.
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PACTO EDUCATIVO GLOBAL
octubre - noviembre

Fundacion REDA se suma (como parte activa de
REDES-ONGD) a la gran alianza universal por la
educacibn que propone el EPm@a
educativo globalo(PEG)

La red de organizaciones catélicas «Enlazate por la
Justicia» (Caritas, CEDIS, CONFER, Justicia y Paz,
Manos Unidas y REDES-ongd) pone el foco para este
afloen tres ej es cudarlacadacancino-,qonstriir un futuro comino tyabafar
por el bien comund Generar un cambio de mentalidad a escala planetaria hacia la fraternidad y la
justicia es posible a través de la educacion, que se convierte en llave creativa para una ciudadania
critica, responsable y comprometida, a nivel personal y colectivo, con la transformacién de la
realidad local y global. Esta ciudadania impulsa la valoracion de la diversidad como fuente de
enriguecimiento humano; la conciencia ambiental y el consumo responsable; el respeto de los
derechos humanos individuales, sociales y de los pueblos; la equidad de género en todas las
dimensiones del aprendizaje; la valoracion del didlogo como herramienta para la resolucion
pacifica de los conflictos; la participacion democratica;
la capacidad de actuar, desde la responsabilidad, los
cuidados y la colaboracion.

Impulsamos esta iniciativa, en union con las
comunidades mas empobrecidas, hacia una educacion
para la transformacién social y en la construccion de
una ciudadania global.

GLOBAL COMPACT
ON EDUCATION

HACIA EL PACTO EDUCATIVO GLOBAH
24 de noviembre 16:00h.

. L, Intervienen:
Y para ello estamos trabajando en la elaboracion de | , yaria Luisa Berzosa fi & Cainen de 168 Rios
. . . .. ., Consultora de la Secretaria General del Sinodo CPAL Jesuitas
un cuestionario como instrumento de participacion para s Perd
los colectivos y comunidades que quieran aportar, en | ®Pepe Laguna ® José Beltran Moderador
, i i . i A Teologo. Autor de ‘Escuelas que futurean. i Director de la revista Vida Nueva
linea con la sinodalidad, el espiritu de trabajo conjunto, | =gt i ESpAln
gue esta marcando el pontificado del Papa Francisco ;
Encuentro online en el canal
cuyo fruto serd llevado a Roma, al evento principal del N v e g

. . ucacion transformadora & ./7. A
Pacto Educativo Global en mayo de 2021 si las | ypuescudemagon = & AT

circunstancias sanitarias lo permiten.
El itinerario definido comenz6 con un evento publico en noviembre para conocer mas sobre el
Pacto Educativo Global, donde Enlazate por la Justicia, representada en el Grupo de Educacion

Transformadora para la Ciudadania global de REDES
(del que REDA forma parte activa) en el que se hablo
de la educacion como eje transversal del mundo para
la ciudadania del futuro; una educacion que nos haga
conscientes de que todas las personas tenemos una
misma dignidad, y que nos invite a no aceptar el
mundo como estd, a no seguir haciendo lo mismo, a
ser conscientes de que otro mundo es posible.

Video completo de este coloquio aqui:

https://www.enlazateporlajusticia.org/pactoeducativoglobal/
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Il ENCUENTRO DE INCIDENCIA POLITICA (REDES ONGD)
23-24 octubre, on-line

El 23-24 de octubre REDA particip6é (junto a mas
de 30 entidades) en el Ill Encuentro Nacional de
Incidencia Politica (IP) de REDES-ongd, en esta
“Ustedes son constructores g o ocasion de forma on-line.
indispensables de ese cambio o Miguel Leiva, coordinador de formacién, presentd
impostergables las novedades del Aula Virtual. Destact la
fiBiblioteca de Proyectos de Incidencia Politicad
con fichas-resumen y material de acciones de
movilizaciébn. REDES-Sevilla hablé sobre la campafia por la mejora del medio ambiente
desarrollada junto a fEnldzate por la Justiciady otra veintena de organizaciones; Fundacion Cruz
Blanca present6 una campafia de concienciacion sobre la trata de personas y el propio grupo de IP
de REDES presento los pasos hacia una ley de Diligencia Debida que proteja los DDHH vy el
medio ambiente en los trabajos de las empresas a escala global.

En el Aula Virtual esta disponible un médulo de formacion para evaluar, aprender y cambiar,
gue ayudard a generar procesos de cambio y aprendizaje en nuestras entidades. En el trabajo por
grupos se dieron ideas de mejora y para seguir concretando la formacién sobre IP.

Por otra parte, el médulo basico de formacién en IP pretende animarnos a retomar el concepto
amplio de politica, que viene siendo impulsado por la Doctrina Social de la Iglesia, como
capacidad de intervenir en la gestién de las situaciones publicas y superar el concepto
restringido a los debates partidistas que nos dividen. En el trabajo por grupos se sefialo la
persistencia de |[a Amala i -mageno

On line, 23 oct 16-18h; 24 oct 10-12h

de la fincidencia politicag HORIZONTE DE TRABAJO HASTA 2023
confundida con el ambito

partidista/ideolégico, lo que nos
hace sentimos mas cémodos en 5P

campafias y acciones de ." (’2’:{,33\ "':,Q"
—

sensibilizacion. Sin embargo, los -

REFERENT! VVOZ ESPERTAR GENERAR ALIANZAS
parthIpa‘nteS com partleron Ia Ser un referente Darvoza Despertar en Generar Buscar alianzas
. . . reconocible aquellas la ciudadania capacidades con otros

neCES|dad de im p|lcafse en en incidencia personas lainquietud y para proponer y actores sociales

) ) ) ) politica en hermanas que compromiso por vivir alternativas e instituciones
acciones directas de influencia cooperacion y no son un mundo coherentes

educacion para escuchadas mas justoy con los valores

en Ias personas que toman el desarrollo solidario cristianos

decisiones politicas.

La encuesta, realizada meses atras, constata que la mayoria de organizaciones no disponen de
personas 0 equipos para la labor de incidencia politica. Por ello REDES, como alianza, quiere
sumar capacidades para plantear una estrategia conjunta de movilizacién politica y social. Las
lineas béasicas de la Incidencia Politica en REDES estan recogidas en el Documento Marco. El
grupo de IP propone que cada entidad disponga de un enlace de IP que facilite la coordinacién con
y poder compartir con el grupo los casos concretos y situaciones en terreno para acciones de

movilizacién conjunta.
Comoserecordb enunodelos| emas, fisol as vamos m&gamdOpi dnd
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FORMACION PARA RESPONSABLES DE VOLUNTARIADO
Ayuntamiento San Sebastian de los Reyes (Madrid)
11-18 diciembre

Fundacion REDA particip6, junto a otras 4 -
S entidades, en la formacion ofrecida por el STUNTAMIBNIQBE - .
”’1“;“,‘,‘,‘3‘“’“ Ayuntamiento de San Sebastian de los San Sebastian
Religiosos Camilos Reyes a través del profesorado del centro de lOS Reyes

de Humanizacion de la salud (Religiosos
Camilos) dirigida a los/as coordinadores de voluntariado de las entidades presentes en el
municipio.

Fueron dos sesiones formativas de tres horas cada una (11 y 18 de diciembre en horario de 11 a
14:00 h) en el salén de actos del centro de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de S.S. Reyes.

El contenido trabajado fue: Gestién y coordinaciéon de
voluntariado; organizacion de un programa de voluntariado
(gestién del voluntariado como proceso; ciclo de gestion del
voluntariado; claves de éxito en el proceso); aspectos
éticos y legales de la gestion de un programa de
voluntariadoé et c .

PRESENTACION NUEVA PROPUESTA TRABAJO COMUNITARIO
Ayuntamiento San Sebastian de los Reyes (Madrid)
14 diciembre

Fundacion REDA, representada por su Coordinadora
AYUNTAMIENTO DE general, acudié a la presentacion ofrecida desde la Concejalia
San Sebastidn | de sienestar y Proteccién Social del Ayuntamiento de San
delos Reyes Sebastian de los Reyes de una nueva propuesta de
cooperacion social y trabajo comunitario dirigida a entidades
presentes en el municipio que incorporan voluntariado.

En palabras de la concejala delegada de Bienestar y Proteccion Social, Margarita Fernandez de
Marcos, festa red nace con la explicita vocacion de :
sumar y agregar esfuerzos comunes en torno a la ayuda
y la atencion social, concibiendo a la persona como el
centro de toda intervencion y superando las
particularidades de cada organizacion para trabajar
conjuntamente a favor de una ciudad méas solidaria e
integradorao .

A la convocatoria acudieron 3 entidades mas.
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MEMORI A 2020 CENTRO ABI ERT

UBICACION:
C/ Cervantes 8 en San Sebastian de los Reyes (Madrid)

POBLACION ATENDIDA:

Niflos/as cursando 3° de Ed. Infantil y todos los cursos de Ed. Primaria.

Acuden al recurso de L a V en horario 16:00 a 19:00 hrs.

El local cuenta con un maximo de 35 plazas. (Mientras duren las restricciones de aforo y ocupacién
méxima por la COVID 19 en el municipio, se ofrece un maximo de 20 plazas).

PERFIL DE LOS/AS MENORES ATENDIDOS/AS:

- entre 5y 13 afos.

- de familias atendidas por Servicios Sociales: con falta de tiempo para atender a los/as hijos/as por
obligaciones laborales y con escasos recursos econémicos y/o personales; no pueden atender al
menor por motivos circunstanciales o temporales (problemas de salud, trabajo temporal, ingreso
en prisi-n, desahucioé etc.);cicaoln parobdiefmascu
etc.

- con dificultades para la realizacién de sus tareas y escolares sin
apoyos suficientes.

-sufren Afracaso escolaro tempr

- carecen de habilidades sociales para su integracion social.

- sufren dificultades para relacionarse con sus iguales de forma
positiva.

- presentan conductas de riesgo: dificultades para adaptarse a las
normas y limites, inicio de absentismo, pequefios hurtos... etc.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

APOYO ESCOLAR de L aV (de 16:30 a 18:15)

- seguimiento y refuerzo educativo individualizado, para realizar sus tareas escolares.

- reforzar sus capacidades para la adquisicion de habitos de estudio y mejora de competencias
curriculares.
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OCIO SOCIOEDUCATIVO de L a V (de 18:15 a 19:30)

Las actividades socio educativas y ludicas que se han desarrollado
durante el 2020 han estado basadas en lateoriadelasfii nt e | ifg
myl ti pleso de H. Ga rDerechas Humanos yeeh
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030.

SEGUIMIENTO de L a 'V (de 19:30 a 20:30)

- Evaluacién diaria del equipo educativo, elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de
Intervencion Individual (PIl), supervision casos puntuales, comunicacion de la coordinacion con
los/as tutores/as de los centros educativos.

- Acompafiamiento, seguimiento y evaluacién del voluntariado y/o alumnado en practicas del dia.

- Intervenciboneducati va i ndividual, mediaci -n famild:@

RESULTADOS CONSEGUIDOS:

- Se mantiene buena coordinacion con 8
CEIPs de S. Sebastian de los Reyes.
(semanalmente una media de 5 contactos
directos con tutores/as y profesores/as de
apoyo para coordinar la intervencién)

- Se mantiene coordinacién con los S.
Sociales del municipio para la derivacion
de nuevas incorporaciones 'y el
seguimiento de casos de especial
vulnerabilidad.

- El total de menores atendidos fue de 29. Hay varios grupos de hermanos/as, siendo el total de
familias atendidas 19. (*la cifra es mas baja que otros afios debido a que en septiembre no se ha
podido incorporar ningln nifio/a por las limitaciones de aforo por la COVID19)

- La media de asistencia ha sido de un 93%

- La inspeccion de la Subdireccion General de control de calidad, inspeccion, registro y

autorizaciones (CIRA) de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad que

visita el centro 2 veces al afio obtuvo de nuevo resultado positivo. (*se revisaron

T 7] especificamente las medidas adoptadas de

| prevenciéon de la COVID19)

- Se mantiene la intervencién directa con
las familias de los/as menores para gestionar

conflictos e interiorizacion de normas
(especialmente preadolescentes) con una
media de 5 semanales.

- El 100% de los/as menores mejoraron su
rendimiento académico durante el curso,
obteniendo buenos resultados y valoracion

positiva de su comportamiento escolar.
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VOLUNTARIADO Y ALUMNADO EN PRACTICAS:

Los/as voluntarios/as acuden a nuestro centro a
través de: Punto de Voluntariado de S. S. de los Reyes;
las RRSS y mail de REDA, el contacto personal con
algun otro voluntario/a, responsable de pastoral, etc. y !
port al de volu

Los/as alumnos/as en practicas acuden a nuestro
centro a través de varias empresas de formacion y

tambi ®n del

universidades.

Tal y como recoge el documento marco de nuestro
Plan de Voluntariado, el itinerario incluye: convocatoria,
acompafiamiento, seguimiento,
evaluacion, desvinculacion/despedida.

acogida, formacion,

RESULTADOS CONSEGUIDOS:

- Participaron un total de 16 personas voluntarias, de ellas, 4 menores de 18 afios. (* a pesar
de la restriccion de aforos por la COVID19 se ha organizado el espacio para poder seguir
incorporando voluntariado).

- Se recibieron 15 alumnos/as de préacticas y se mantiene convenio de practicas con 2
entidades: Universidad Francisco de Vitoriayla empr esa de f ormaci - n

VALORACION DE LOS RESULTADOS:
- La intervencién desde el Proyecto Catalejo es valorada de forma

muy positiva por profesores de apoyo y tutores de los colegios con
los que nos coordinamos. Aprecian el recurso.

- Podemos afirmar que el 100% de los nifios atendidos mantuvieron o
mejoraron  su rendimiento académico y mejoraron en
comportamiento y actitud en el aula. Contribuimos a mejorar la
convivencia escolar, familiar y a prevenir conductas desadaptadas.
El municipio cuenta con un soélo recurso publico parecido llamado

AlLas tardes del coled que adems§

intervencion a la supervision académica, por lo que resulta

*

insuficiente para abordar de forma
integral las dificultades que
algunos nifios presentan.

- Las familias valoraron de forma muy positiva la
disponibilidad del recurso para sus hijos y el acompafiamiento
del equipo educativo en situaciones de especial conflicto.

- Hay demanda de este tipo de recursos en el municipio pues
este Proyecto recibe mas peticiones de las que se pueden
atender (existe fAlista de espq

- La incorporacion de voluntarios y alumnado en préacticas
aporta referentes positivos para los usuarios y aumenta la
vinculacion con las redes ciudadanas del municipio ademas de
suponer un Afextrao de cali dd
individualizacion del acompafiamiento académico que supone.

actividad que desde REDA y el Proyecto se les ofrece.

Valoramos también la vinculacion y disponibilidad de otras personas como Maria (por la
gestién con ENDESA), Jana (médico que nos ha formado y asesorado en COVID 19), Carlos
(montaje de video de Navidad), Santiago (transporte de donaciones) y tantas otras personas.

- REDA es précticamente la Gnica entidad del municipio que
ofrece este tipo de voluntariado continuado con menores, especialmente para personas muy
jovenes. (Céritas ofrece apoyo escolar a menores, pero sb6lo 2 horas semanales) Los/as
voluntarios/as valoran mucho la calidad en la acogida y el acompafiamiento para realizar su

Fundacién REDA Memoria 2020

2.



MEMORI A 2020 CENTRO NAULA /

UBICACION:
C/ Clavel 6, San Sebastian de los Reyes (Madrid)

POBLACION ATENDIDA:
- Adolescentes menores de 16 afios expulsados/as del instituto.
- Jovenes mayores de 16 afios cursando FP Bésica o preparando examen de acceso a FPGM.
- Personas adultas en dificultad social que estén desempleadas (insercién laboral).

Acuden al recurso de L a V en horario de 9:00 a 14:30 hrs.

El local cuenta con un maximo de 30 plazas. (Mientras duren las restricciones de aforo y
ocupacion maxima por la COVID 19 en el municipio, se ofrece un maximo de 12 plazas para
jévenes y 30 plazas para adultos, repartidas en 7 turnos diferentes de maximo 6 personas cada
uno; mas el alumnado expulsado que cada semana se vea posible asumir).

PERFIL DE LAS PERSONAS ATENDIDAS:

Yy Menores con medida disciplinaria de suspensién de
asistencia a clase durante el tiempo que dure dicha medida:
- Entre 12 y 16 afios.
- Falta de motivacion, poca interiorizacion de normas y limites.
- A menudo provenientes de familias disfuncionales y con hébitos
no saludables.

y Jovenes en riesgo de exclusion social:
- Entre 16 y 23 afios.
- Derivados de IES de Alcobendas y S. Sebastian de los Reyes.
- Sin el graduado escolar (E.S.O.) ni trabajo, pero interesados en
conseguirlo.
- Con falta de motivacion ante su futuro académico y laboral.
- Con hébitos poco saludables (cannabis, tabaco, alcohol.)
- A menudo en conflicto social (transgresién de normas, conducta
antisocial, falta de limites)

Yy Per s on assen @ifitculfad sacial:
- Entre 23 y 55 afios.
-Derivados/ as por S. Soci al es,
- En desempleo o con empleos precarios.
- Carencia de herramientas suficientes para insercion laboral.
- Baja competencia digital.
- Especial vulnerabilidad: violencia de género, discapacidad,
exclusi - -né
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

EXPULSAD@S

JOVENES

ADULT@S

- Dindmicas socioeducativas.
- Jornadas especificas.

- Apoyo académico.

- Intervencion individualizada.
- Apoyo a las familias.

- Coordinacion IES.

- Dinamicas socioeducativas.

- Jornadas especificas.

- Apoyo académico.

- Intervencién individualizada.

- Apoyo a las familias.

- Coordinacioén IES.

- Preparacion de examen de acceso
a FP grado medio.

- Tramitaciones, orientacion laboral,
mediacion y derivacidon a recursos
con contratos de formacion.

- Insercion laboral, busqueda de
empleo y alfabetizacion digital.

- Itinerarios personalizados.

- Ayuda con tramites administrativos
y documentacion.

- Formacion digital.

- Apoyo emocional.

RESULTADOS CONSEGUIDOS:

EXPULSAD@S

- Se ha realizado coordinacién con 6
institutos de Alcobendas y 5 de S. S.
de los Reyes.

- Durante el curso 2019-20 se
atendieron un total de 115
expulsados.

- Ha habido un total de 9 reincidencias.

- La media de asistencia ha sido de
un 87%
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RESULTADOS CONSEGUIDOS:

- Se ha atendido a un total de 34 jovenes.

- La media de asistencia ha sido de un 89%

- Se presentaron a examen de acceso a FP Grado
Medio un total de 8* y de ellos aprobaron todo 4,
los otros 4 aprobaron una parte. (*por el cierre
del recurso por confinamiento debido a la COVID
19 en marzo muchos jovenes descartaron
presentarse a examen)

- Se realizaron 2 derivaciones a la empresa CLECE
(con la que se ha establecido coordinacién) para
contratos de formacion y aprendizaje del area
socio-sanitaria. (Reciben formacién remunerada y
trabajan al mismo tiempo).

JOVENES

RESULTADOS CONSEGUIDOS:

- Se ha atendido un total de 75 personas.

- La media de asistencia ha sido de un 75%

- De las 75 personas atendidas, 65 asistieron a
entrevistas de trabajo durante su participacién en
el Proyecto y 45 encontraron empleo tras pasar

por el Proyecto en: limpieza, operarios de
almacén, conserjes, mozos de almacén,
servicios auxiliaresé e

- Se ha aumentado la coordinaciéon con recursos
de la zona (cursos de formacion, ayudas L
econ-micas, ayudas. al i me.|

- Se ha formalizado colaboraciéon con més de 20
empresas de la CAM para la inclusion laboral de
los/as usuarios/as del recurso en el mercado
laboral.

ADULT@S

SEGUIMIENTO/COORDINACION de L a V (de 7:30 a 9:30 y de 14:30 a 15:30)

- preparacion y recogida de las salas, evaluacién diaria del equipo educativo, elaboracion,
seguimiento y evaluacién del Plan de Intervencion Individual (Pll), supervisién casos puntuales,
comunicacion de la coordinacion con los/as tutores/as de los centros educativos, coordinacion
conS.Social es del Ayto. y otros recursoséetc.

- acompafiamiento, seguimiento y evaluacién del voluntariado y/o alumnado en préacticas del dia.

-intervencibneducati va individual, mediaci - -n famili a
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VOLUNTARIADO Y ALUMNADO EN PRACTICAS:
Los/as voluntarios/as acuden a nuestro centro a través de: Punto de Voluntariado de S. S. de
los Reyes; las RRSS y mail de REDA, el contacto personal con algun otro voluntario,

responsables de pastoral, d e | port al de volunetari ado fAhace
Tal y como recoge el documento marco de nuestro Plan de Voluntariado, el itinerario incluye:
convocatoria, acogida, formacion, acompafamiento, seguimiento, evaluacion,

desvinculacion/despedida.
Los/as alumnos/as en practicas acuden a nuestro centro a través de varias empresas de
formacion.
RESULTADOS CONSEGUIDOS:

- Participaron un total de 2 personas voluntarias (* a pesar de la restriccion de aforos por la
COVID19 se ha organizado el espacio para poder seguir incorporando voluntariado).

- Se recibieron 6 alumnos/as de practicas y se mantiene convenio de practicas con 3 entidades:
empresas de formaci-n ASerprofeso, Al DELO vy

VALORACION DE LOS RESULTADOS:

- La intervencion desde el proyecto es valorada de forma muy positiva por los equipos de
educadores del Ayto. de S. S. de los Reyes, CAID, profesores/as, tutores/as de los institutos,
familias y las propias personas usuarias.

- Contribuimos a mejorar la convivencia escolar, familiar y a prevenir conductas desadaptadas. Al

no contar con ningun recurso parecido en el municipio para ayudarles/acompafarles en esa

situacion, las familias se sienten muy desbordadas.

Nuestra intervencién incide positivamente en la motivacion de todos estos/as jovenes.

Desde los IES nos llegan valoraciones muy positivas hacia el trabajo desde Aula Abierta Catalejo:

mejoran en el ambito académico y aprecian gran mejoria en comportamiento y actitud en el aula.

Para los/as que preparan el examen de acceso a FP Grado Medio (que no asisten a clase) su

motivacién hacia la recuperacion de habitos de estudio es muy positiva.

Una novedad este afio ha sido la derivacién mediante contratos de formacién y aprendizaje con

varias entidades y empresas.

Valoramos muy positivamente los resultados: el 60% de las personas adultas encontraron empleo

tras su paso por el proyecto.

Lo gue mas valoran los/as propios/as usuarios/as es el entrenamiento ante una entrevista

personal. El aumento de confianza y autoestima ganado ha sido determinante para superar esas

entrevistas y obtener el tan esperado éxito.

El tiempo empleado en el proyecto lo han aprovechado de forma eficaz, el 100% han mejorado

objetivamente su capacitacion digital (Office, internet, RRSS) y ganado seguridad y confianza en

si mismos/as.

Una novedad muy positiva este afio ha sido la colaboracién y derivacion directa a empresas

(Clece, Serlingo, SanSAla, Grupo

Cares, Solidea Magna, Acciona,

Seringlobal, Saps, interdomicilio, Iss,

grupo SIFU, grupo orianne, SBC,

fundacion Adecco, Sando,
Decathlon, Goodjobs, ser.org,
Celi ma, HRcoreé).

La incorporacion de voluntarios y
alumnado en practicas aporta
referentes positivos para los usuarios
y aumenta la vinculacion con las
redes ciudadanas del municipio.

Hay demanda de este tipo de
recursos en el municipio pues
recibimos mas peticiones de las que
podemosat ender (Alis
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MEMORI A 2020 KEGEMXRBADITA RITAO

UBICACION:
C/ Alegria S/N en Collado Villalba (Madrid) (tras la ermita de Santiago Apdstol)

POBLACION ATENDIDA:
Personas adultas (hombres y mujeres)en si t uaci - n d:gueivigen enHaocglla, en s
infraviviendas u ocupando locales de la zona de la sierra de Madrid (municipios de Villalba,
Cercedilla y El Escorial).
El centro esté abierto de lunes a viernes en *horario de mafiana (de 9:00 a 13:00). El local cuenta
con un maximo de 30 plazas.
*Desde febrero de 2021 se amplia el horario (de 15h a 19h) y se abre los domingos (de 16h a 19h)

PERFIL DE LAS PERSONAS ATENDIDAS:

El proyecto va dirigido a personas que padecen
situaciones de exclusion o vulnerabilidad
residencial: personas en situacion de calle, en
infraviviendas, en casas 0 locales ocupadas, en
viviendas en situacion de hacinamiento... de la
Sierra Noroeste de Madrid (Cercedilla, Villalba, El
Escorial). Son personas a las que la carencia de un
alojamiento digno les desarraiga de la comunidad e
impide el mantenimiento de su seguridad y proyecto
vital (categorizaciéon ETHOS). :

Pueden presentar algunas de las siguientes situaciones no atendidas por otros recursos: habitos
poco aceptados por la sociedad, importante deterioro fisico y/o psiquico, consumos de sustancias
téxicas, enfermedades mentales sin tratamiento, falta de autoconciencia de su problematica, sin
ingresos suficientes (prestaciones publicas), etc.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El Centro ofrece servicios basicos, dirigidos a la cobertura de las necesidades basicas y el
acompafiamiento social: desayunos y meriendas, servicio de higiene y aseo personal, servicio de
lavanderia, servicio de consigna, Wifi y ordenador, recarga de mdviles, prensa, talleres y
acompafiamiento social.
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SEGUIMIENTO

El centro se inicia como proyecto de colaboracion entre Céritas Madrid y Fundacién REDA, que
desde el inicio participa de la puesta en marcha, el desarrollo y el sostenimiento del proyecto.

Como dispositivo de Céritas Madrid en la Sierra, se realiza coordinacién (mensual) con la Red
territorial de Céritas Madrid y con Recursos de Alojamiento de Caritas Madrid.

Ademas, se efectla coordinacién (mensual) con los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Collado Villalba y segun cada caso, con el Centro de Atencion a dependencias, CAID, Centros de
Salud Mental y equipo de salud mental de calle.

RESULTADOS CONSEGUIDOS:

Se ha atendido en 2020 a un total de 37 personas.

Se han realizado 25 derivaciones a otros
recursos.

La ocupaciéon media diaria del Centro ha sido de
20 personas.

Las solicitudes y el proceso de valoracion se
realizan desde el Hogar Santa Rita. Las personas
acceden directamente y se les realiza la entrevista
de valoracion. Se admiten derivaciones de toda la
Sierra Oeste, y se han recibido también solicitudes
de municipios cercanos a Madrid.

VOLUNTARIADO:

Los/as voluntarios/as acuden a este centro
principalmente a través de Céritas y de la comunidad
parroquial y educativa de Los Negrales (Madrid):
Parroquia Ntra. Sra. del Carmen y Colegio San
Agustin.

RESULTADOS CONSEGUIDOS:

- Participaron un total de 47 personas voluntarias.

- Se realizaron 2 acciones de sensibilizacion: Dia
de las personas sin hogar (octubre 2020) con 24
participantes y la Comida de Navidad con 52
participantes.

- Céritas realiz6 2 encuentros de voluntarios/as (octubre y diciembre 2020) con 20 participantes.
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MEMORIA DE GESTION

ESTRUCTURA INTERNA

ORGANIGRAMA

GESTION GESTION 1 COORDINADORA 1 COORDINADORA
Economica Administrativa 1 COORDINADORA
- | GENERAL
epartamento B
Contabilidad oLt
1 EDUCADORA 2 EDUCADORAS
COOPERACION VOLUNTARIADO
, . ALUMNADO ALUMNADO
PARA EL COMUNICACION SENSIBILIZACION PRACTICAS PRACTICAS
DESARROLLO INCIDENCIA
i | VOLUNTARIOS/AS VOLUNTARIOS/AS
Lttt Coordinacion con
Redes Sociales otras entidades
Coordinacion con |
otras entidades y Materiales ~ 1 LIMPIADORA
plataformas Publicaciones Formacion
PATRONATO

Tal y como se especifica en nuestros Estatutos, los miembros del patronato se
corresponden con los miembros del Consejo Provincial de la Orden de S. Agustin de la
antigua Provincia de Espafa. Durante el afio 2020 se han mantenido:

y D. Jesus Bafios Rodriguez (OSA) como Presidente
y D. | saac Est ®vez \Scgpresidemtz ( OSA) como

y D. Vicente Domingo Cacnetatio Vay8§8 ( OSA) com
y D. Valeriano Al dono¥ogal Campo ( OSA)

y D. Agust2zn OtazanoRoealondo ( OSA)

y D. El euteri o @mguMocaMart2zn ( OSA)

Las reuniones del patronato durante el afio 2020 han sido un total de 5:

0 9 de marzo de 2020 (Acta n° 25)
0 30 de marzo de 2020 (Acta n° 26)
0 29 de junio de 2020 (Acta n° 27)
0 29 de julio de 2020 (Acta n° 28)

0 18 de nov de 2020 (Acta n° 29)
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PERSONAL CONTRATADO

La fundacion REDA ha contado durante 2020 con 7 personas contratadas (bajo el
convenio estatal de accion e intervencion social) para la coordinacion general y los
proyectos de accion social en Espafia:

- 1lenel area de Coordinacion General.
- 5en el area de Proyectos: 2 e nAufa Abierta Catalejooy 3 e nCafalejo0

- 1 persona para la limpieza de los 2 locales de los proyectos.

VOLUNTARIOS/AS

6 voluntarios miembros del Patronato de la Fundacion.

1 voluntaria en la gestion de la pagina web.

65 voluntarios/as en proyectos de accion social en Espafia (R Hogar Sanpentm Ri t &

abierto paramenoresii Cat al ej oo y fAAul a Abierta Catal ej

200 voluntarios/as colaboraron en la organizacion de campafias destinadas a

cooperacion al desarrollo en colegios/parroquias.

300 voluntarios/as participaron en acciones de sensibilizacion y formacion en colegios y
parroquias en Espania.
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GESTION ADMINISTRATIVA

Destacamos durante el afio 2020 las siguientes acciones:

Y ERTE

El primero de los estados de alarma, que trajo consigo el confinamiento obligatorio de
toda la poblacién, entrd en vigor el 15 de marzo de 2020. Las restricciones incluyeron la
clausura de establecimientos no esenciales. A causa de esto, muchas empresas
tuvieron que recurrir a un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) para
suspender temporalmente el empleo de sus trabajadores/as.

El 30 de marzo, el Patronato comunica la adopcion de esta medida para el 100% de la
plantilla de la Fundacién REDA.

La coordinadora general tramita toda la documentacion emitida por la gestoria para
los/as trabajadores/as (incluida ella misma) pasando, desde el 1 de abril y hasta agosto
(las coordinadoras) y septiembre (los/as educadores/as) a estar en situacion formal de
ERTE. Debido a esta situaci - n, |l os proyecto
gue estaban desarrollando su atencion de forma on-line desde el 15 de marzo,
paralizan toda su actividad (siendo retomada en septiembre).

Debido al colapso del Servicio Estatal de Empleo Publico (SEPE) por el volumen tan
alto de peticiones gue esta situacién genero, y a la correspondiente dificultad para la
tramitacion de los expedientes y el cobro de la prestaciébn correspondiente por
desempleo de los/as trabajadores/as, el 30 de abril el Patronato decide complementar a
toda la plantilla el 30% del salario (porcentaje que se reduce en la prestacién de
desempleo de la némina de cada trabajador/a) para que esa cantidad les llegue de
forma directa.

La coordinadora general, por decision propia, continla atendiendo de forma voluntaria
durante este periodo algunos asuntos de especial importancia: informaciéon vy
documentacion derivada del ERTE, mail, teléfono y redes sociales de la Fundacion,
documentacion de la 12 justificacion de la subvencion concedida por el Banco
Santander al Proyecto Aula Abierta Catalejo, difusion de informaciones sobre los
proyectos de cooperaci-n al desarroll oéetc.

El resto de tareas, quedan igualmente en suspenso durante los meses de abril a

septiembre.
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Yy PROTECTORADO DE FUNDACIONES

Se cumpli6 con la obligatoriedad anual de presentar ante el Protectorado de
Fundaciones para su control correspondiente las Cuentas Anuales 2019 (en julio) y el
Plan de Actuacion 2021 (en diciembre) de nuestra Fundacién. Ambos tramites se
realizaron dentro del plazo definido por la administracion y sin objeciones, recibiendo el

correspondiente certificado que lo acredita. Dicha gestion se realiza a través de Pedro

Luis Rico Ortega, director del &rea de asesoria fiscal y contable e n

AEducar.i

También se presentd (en marzo) reclamacioén en el Registro Estatal de Fundaciones
por la ausencia del Patrono D. Agustin Otazo Redondo en la configuracion del

Patronato tras los cambios registrados en el afio anterior. Finalmente se corrige el dato

en mayo.

Yy AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA

EL DESARROLLO (AECID)

Se present6 toda la documentacion
solicitada junto a una Memoria de
Actividades especificamente elaborada
para volver a inscribir a REDA en el
Registro de ONGDs de la AECID en
septiembre de 2019. En febrero del
2020 nos comunican que el expediente
estd casi resuelto de forma positiva
pero que aparece en la consulta a la
Seguridad Social alguna cantidad
pendiente de pago. Se abona la
cantidad referida y se presenta el
correspondiente certificado  positivo
para la valoracion del expediente.
Finalmente, en junio, la AECID notifica
la resoluciébn positiva de nuestro
expediente y el 3 julio se publica
mediante BOE la incorporacion de
REDA al Registro de ONGDs.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nim. 183

Viernes 3 de julic de 2020

Suplemento de Notificaciones

ESTADO

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA Y
COOPERACION

SECRETARIA DE ESTADO DE COOPERACION INTERNACIONAL Y PARA
IBEROAMERICA Y EL CARIBE

DEPARTAMENTD DE ORGAMNIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DE
DESARROLLO {(ONGD). Anuncio de nofificacion de 29 de jumio de 2020 en
procedimiento de insoripeion en el Regishro de Organizaciones No Gubernamenfales de
Dezarrallo, por el que s informa a la Fundacion Red Agustiniana para Iz Educacion y el
Decarrollo (REDA] de la Resoiucion por la gue se tiene por inscrita @ la entidad
solicifanfe en el Regisiro de Crganizaciones no Gubemamentales de Desarrolio.

ID: N2000251855

El articulo 44 de la Ley 32/2015, de 1 de octubre, del Procedimients Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas establece que cuando habiéndose intentado la
notifizacion no se hubiese pedido practicar, se hara por medio de un anuncio publicada
en &l Boletin Oficial del Estado. En vitud de este arficulo, se efectlia la misma madiante
&l presente anuncic:

Resolucion de la Directora de la AECID, de 10 de marzo de 2020, por la que se tiene

par inscrita en &l Registro de ONGD a la Fundacion Red Agustiniana para la Educacion y
&l Desamolla (REDA).

y' PLATAFORMA DE CONTRATACION PUBLICA Y REGISTRO ROLECE

La Ley de Contratacion del Sector Publico (LCSP) desde el 9 de marzo de 2018,
exige la inscripcion como empresas licitadoras en el Registro Oficial de Licitadores y

Fundacién REDA
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Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) para poder participar en procedimientos
de contratacion publica abiertos simplificados y super-simplificados.

Estar inscritos en dicho registro es, por tanto, un requisito obligatorio para participar en
licitaciones publicas.

Previendo que desde el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes podrian salir
licitaciones a las que el Patronato decidiese presentar a nuestra entidad, la
coordinadora general en septiembre, envio al Secretario y al Presidente (las personas
autorizadas a usar el certificado digital de la Fundacién) un manual con las
instrucciones detalladas y la documentacion requerida para incorporar a REDA en el
citado Registro ROLECE. Una vez inscritos, se simplificara mucho el tramite, porque
bastara con presentar el certificado de inscripcion y la Administracion podra consultar
en él directamente toda la documentacién, sin tener que reunirla en cada licitacion.

Ademas, la coordinadora general incorpor6 en octubre a la fundacién en la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico (PLACSP), la herramienta oficial a través de la que
se publican y notifican los pliegos de condiciones de las licitaciones publicas y se
presentan las ofertas.

Yy AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

O CONSEJO LOCAL DE ATENCION A LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.

REDA ha seguido participando durante el 2020 como entidad social invitada en este
organismo. Hemos asistido a un total de 4 reuniones. Los participantes de este
organismo son:

Concejal Delegado de Infancia, Jefa de Seccion
de Juventud e Infancia del Ayto. de S. S. de los
Reyes, Asesora Técnica de la Direccion del Area
Territorial (D.A.T.) Madrid Norte, Directora del
C.E.l.P. Antonio Machado, Técnico de la Direccion
General de Infancia, Familias y Natalidad de la
Comunidad de Madrid, Psicéloga de la Seccién de
Servicios Sociales del Ayto. de S. S. de los Reyes,
Trabajadora Social (E.A.T.), Jefe de Servicio de
Educacién del Ayto. de S. S. de los Reyes,

Trabajadora Social de la Seccién de Servicios Sociales del Ayto. de S. S. de los Reyes,

Director del Programa de Ejecucion de Medias en Medio Abierto de la Agencia para la

Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor (ARRMI), Técnico de la Seccién de Juventud e

Infancia del Ayto. de S. S. de los Reyes , Directora del Centro de Atencién Temprana de

APADIS, Trabajadora Social de Cruz Roja de la Asamblea Comarcal del Jarama de S. S. de

los Reyes.

En estas reuniones REDA participa como observadora, siendo principalmente un
organismo de caracter técnico donde se comparte informacion relacionada directa o
indirectamente con el colectivo de infancia y adolescencia del municipio de San
Sebastian de los Reyes.
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0 PUNTO DE VOLUNTARIADO DEL CENTRO JOVEN
Se ha seguido colaborando de forma continuada con el P. de Voluntariado recibiendo
las solicitudes de voluntariado de varias personas jovenes de S. S. de los Reyes.
*Debido a las restricciones de ratio en los locales por la COVID 19, a partir de
septiembre, tanto en Catalejo como en Aula Abierta Catalejo se ha reducido el
ndmero de voluntarios/as.

0 LICITACIONES

El 9 de noviembre se publica una licitacion del Ayto. de S. S. de los Reyes en la
Plataforma de Empleo Publico para un nuevo servicio que se quiere iniciar en el
municipio: un Punto de Encuentro Familiar. El Patronato de REDA decide dar su
Afoko a |l a participaci-n de | a entidad en d

La coordinadora general tenia preparado el proyecto técnico gracias al aviso en

octubre por parte de una Trabajadora Social del Ayto. de que esta licitacion iba a
salir. A través de la plataforma y con el certificado digital de la Fundacién (tramitado
por el P. Jesus Bafios), superando algunas dificultades técnicas, se presentd dentro
del plazo toda la documentacion necesaria (proyecto técnico, oferta econémica,
formul ari o DE di€einbre ge cecihio. el ré&gunerimiento de subsanacion
del DEUC (no se habia registrado correctamente la firma digital en el PDF) y se
volvié a enviar el documento correcto dentro del plazo exigido.
*En febrero 2021 se publica la resolucion: pese a la buena valoracién técnica
obtenida por parte del Ayto. (44 puntos sobre 45), nuestra oferta econdémica (2,5%
de rebaja sobre el precio ofrecido por Ayto.) quedé muy lejos de las ofrecidas por
las otras 5 empresas (entre 3,5% y 8%) con lo que en la valoracién final quedamos
finalmente en dltima posicion.

El 10 de diciembre se publica una nueva licitacion del Ayto. de S. S. de los
Reyes en la Plataforma de Empleo Publico para un nuevo recurso: Proyectos de
Empleo para Colectivos en Situacién de Exclusion y Vulnerabilidad Social.
Tras la oportuna valoracién por parte del Patronato de REDA de las condiciones
ofrecidas en el pliego se decide la no participacion de la entidad en dicho
procedimiento (en esta decision se tienen en cuenta algunas variables como: no
rebajar el precio de la licitacién, imposibilidad de compaginar un nuevo proyecto
con Aula Abierta Catalejoé etc.) y continu

Catalejo que esta ofreciendo muy buenos resultados.
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YNUEVA COLABORACICN CON EL AHOGAR SAIERRA, RI TA«
EN COLLADO VILLALBA (MADRID).

El 27 de agosto, en la reunion de coordinacion
de inicio de curso (formada por las 3
coordinadoras junto al director de la Fundacion,
el P. Isaac Estévez) se informa de la proxima
apertura, prevista para finales de septiembre, de
un centro de dia para personas sin hogar,
gestionado por Céritas Diocesana de Madrid
(Vicaria VII) y que contara con la colaboracion
de REDA y varias parroquias de la zona,
ubicado en la parte trasera de la Ermita de
Santiago, en Collado Villalba (Madrid).

Estard dirigido a personas (mayores de 18 aflos)y en situaci-n de A
(hombres y mujeres), con horario de lunes a viernes, por la mafiana de 9:00 a 13:00
horas y por las tardes de 16:00 18:30 horas en el que se ofreceran servicios de higiene
y aseo personal, lavanderia y plancha, consignas, internet, biblioteca y servicio de
desayuno. También se ofrecera servicio de acogida y seguimiento social, intervencion
personal y atencidn psicolégica. Cuenta con capacidad para atender a un maximo de
30 personas.

El compromiso adquirido por REDA con Caritas es el de aportar 10.00000 anual es,
para colaborar en la financiacién de los gastos fijos del local y los alimentos, junto con
20.0000 p a rpaestd em marcha
inicial del servicio, ademas de la

colaboraciéon desde la Parroquia
de Ntra. S del Carmen y el
Colegio San  Agustin  (Los
Negrales) con las campafas de
recogida de alimentos/materiales y
la colaboracion en el centro de
personas voluntarias.

Finalmente, este centro se
inauguro a primeros de octubre.

Yy RED DE ENTIDADES PARA EL DESARROLLO SOLIDARIO (REDES)

En febrero asistimos a la asamblea general de REDES (plataforma de la que
formamos parte desde 2017). Se presentaron la memoria del 2019, la memoria de
cuentas, el calendario anual 2020 y documentos resumen de los diferentes equipos de
trabajo.

Seguimos participando de forma activa en el Equipo de Trabajo de Educacion
Transformadora y para la Ciudadania Global (ETCG) con una reunién mensual. (*de
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abril a septiembre debido a la situacion de ERTE de la plantila de REDA, no se

participo en este grupo).

Durante 2020 se ha trabajado en torno a las siguientes tareas:
- Difusion del documento marco de ETCG de REDES elaborado el afio anterior (se
participé desde el grupo en las Jornadas 2020 de Justicia y Solidaridad de CONFER

"Construir alternativas par a | a
Derechos Humanos, Derechos de ciudadania”.

- Difusion del Pacto Educativo Global (PEG) del
papa Francisco (tarea compartida también por la
pl ataforma AEN|I 8zate
se ha disefiado un cuestionario para lanzar a
centros educativos y entidades que sirva para

Digni dad

por

A

2

HACIA EL PACTO EDUCATIVO GLOBAL ™,

. . o 24 de noviembre 16:00h.
recoger reflexiones diversas que se puedan afiadir Intervienen:
a eSte PEG .mﬂ%k%ﬁ?g?::ﬁfiii,m del Sinode E rc»am??f Ihe o
; S ITAUA ) I Perd
Tambi ®n se real i imeo 1E41Ide(:0I0(1U|o 00 | o SRR
. . ® Pepe Lagun: ® José Beltran poderador
Noviembre con el titulo: fiHaci a el Placitio mEdu.C a fT’d\/n b
ESPANA ESPANA.
Gl obal o T
, . . ~ . Encuentro online en el canal
Ademas, hemos asistido durante el afio a varias de YouTube de REDES ONGD
formaciones ofrecidas por otros equipos: de | femmieneno @ ENLAZATE
Proyectos, de I ncidenci a~—Pet+t2t++ecaé—et=e

Yy MEDIDAS COVID19 EN NUESTROS PROYECTOS DE ACCION SOCIAL

Elaboracion de documento de protocolos y medidas de prevencion COVID 19 e

implantacion de medidas en los locales (fiCatalejod y fAula Abierta Catalejo0)

Ante la situacion de pandemia mundial que seguimos atravesando, la coordinadora

general, elabora un documento con todas las medidas de proteccion obligatorias y

adaptadas a la realidad (espacio, actividad, edad de los usuarios) de cada uno de los

* *i(*i **

‘Comunidad
Direccion General de Juventud
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y JUVENTUD

D. Nikolay Yordanov, Director General de Juventud de la Comunidad de Madrid
Certifica

Que D/D* MARGARITA SANCHEZ PALOMO, con DNI: 07247220N ha realizado el curso online “MEDIDAS
PREVENTIVAS E HIGIENICO SANITARIAS PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO EN EL CONTEXTO DE LA COVID- 19”. Dicho curso ha sido organizado por la
Escuela Publica de Animacién y Educacion en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil, conuna duracién de 5 horas.

Madrid, a 24 de Agosto de 2020

}Jz :&ﬂ

|
Nikolay' Yordanov
Director General de Juventud

P
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locales en los que se sigue

realizando la atencién presencial de los
colectivos atendidos: nin@s, jévenes y

adultos.

Se han recibido varias formaciones
desde diferentes organismos para

= realizar mejor toda esta tarea.
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El equipo de ambos proyectos, con el
apoyo de la coordinadora general, realizé la
adaptaciéon de los espacios en ambos
locales, revisando todos los puntos
necesarios: EPIs (mascarillas quirdrgicas
para usuarios/as y FFP2 para el personal),
distancia, ventilacién, higiene, tipo de
actividad, protocolos de actuacién ante un

caso positivo confirmado, informacion a las

familias y a los/as usuarios/as vy

vol untari os/ aséetc.

Para esta tarea contamos, ademas, con

el asesoramiento de Jana Jiménez, médica
experta en el tema y colaboradora habitual
gue impartié una formacion especifica el 12

de septiembre, sobre COVID y medidas de

proteccion en nuestros proyectos a
trabajadores y personal voluntario de
REDA, asi como el control periédico
(mensual) a toda la plantilla mediante test

rapidos de anticuerpos a precio de coste

(60 personal/ mes)

En el local de Aula Abierta Catalejo, se comenté la dificultad de proporcionar
ventilacion externa, pues no disponia de ninguna ventana al exterior. Debido a esto, se
elevo propuesta al Patronato de sustituir los ventanales existentes por 3 ventanas
abatibles. Se present:- un presupuesto (1.500
garantizar de este modo la adecuada ventilacion del espacio y la proteccion tanto de las
2 educadoras como de usuarios/as y voluntarios/as.

También se ratificé la propuesta (aprobada en marzo por el Patronato) de aumentar la
jornada laboral de la educadora (Joana) de Aula Abierta Catalejo, pasando a 35
hrs/semanales. Esta medida permitird, que comparta tareas de coordinacion
(recordamos que se realizan coordinaciones diferentes para cada uno de los 4 grupos
de intervencion) permitiendo que, en caso de baja laboral de la Coordinadora, pueda
sustituirla en todas sus funciones (para no sobrecargar de trabajo a la coordinadora
general) ademas de permitir la ampliacibn de horario de intervencion directa,

aumentando asi el nUmero de grupos de usuarios/as atendido.
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Yy INSPECCION ANUAL DELACAMEN EL CENTRO ABI ERTO ACATAL

Un aflo mas, se recibioé en octubre la visita de un inspector del Registro de Entidades,
Centros y Servicios de Accion Social de la CAM, al que pertenece el centro abierto
ACatal ej o00.

Dicha visita fue gestionada por la coordinadora del Proyecto (Carmina) y se
superaron todos los requerimientos obligatorios exigidos con una muy buena
valoracion por parte del técnico. En esta ocasion, revis6 con especial detalle las
medidas de prevencion implementadas en el centro: instalacion de un aparato
higienizante (filtros EPA) para cada una de las dos aulas, separacion de los pupitres,
identificandolos junto con las sillas y otros elementos, material y enseres personales.

También se han elaborado sefiales, carteleria, colocado dispensadores de gel hidro-
alcohdlico, papeleras con tapa, etc. y ventanas abiertas para ventilar. Por todo ello,
recibié la felicitacion del inspector técnico. (Aunque el centro de Aula Abierta Catalejo
no estd incluido en el registro anteriormente mencionado, por lo que no recibe
inspeccion, las mismas medidas comentadas se implementaron en su local).

Yy PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se revis: |l a actualizaci-n del PRL obligatc
Abi erta Catalejoodo ( aQuiranadrewscionde cba € mprgasea s
contratado este servicio). También se realiz6 a los 7 empleados los reconocimientos

m®di cos (a trav®s de | a empresa fAPremap Sa
documentacion obligatoria y archivd el comprobante de la informacion y formacion

recibidas por todos/as los/as empleados/as.

y OTROS

- Se informa al Patronato que, en aplicacion de la legislacion laboral vigente, que no
permite encadenar mas de 3 contratos temporales seguidos a los trabajadores,
desde este curso (septiembre 2020) las 3 educadoras de ambos proyectos pasan a
tener un contrato de tipo fijo-discontinuo, en sustitucion del contrato por obra y
servicio que han tenido hasta ahora. (Este es un tipo de contrato indefinido, a tiempo
parcial en computo anual que, garantizando cierta estabilidad laboral al trabajador,
sigue teniendo para la empresa las mismas ventajas que reporta la contratacion
temporal).

- Se realizd un proceso de seleccién para sustituir la marcha del educador de Catalejo
(Daniel Esteban) el 12 de septiembre, siendo elegida tras dicho proceso Inmaculada
Vazquez, realizandose su alta de contrato el 28 de septiembre. En el tiempo en el
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que faltdé un educador en el

presencialmente la actividad.

proyecto,

la coordinadora general apoyo

- La coordinadora general sustituy6 la baja médica de la coordinadora del proyecto
Aula Abierta Catalejo (desde diciembre de 2019 hasta marzo 2020) ademas de
varias bajas més, junto a otras ausencias y permisos del resto de la plantilla.

GESTION ECONOMICA

Destacamos durante el afio 2020 las siguientes acciones:

- DONACION DE MATERIAL RECIBIDO:

Desde ENDESA, a través de
Maria (CSA) 7 pantallas de TV

Desde el Ayuntamiento de S.S. de los
Reyes, se recibio el 23 de diciembre

. una donacion de un total de 600
de 2° uso para familias de los . L
~ o mascarillas qguirargicas para
proyectos fiCatalejoa _ N .
usuarios/as d e nCatal ejo
Abierta Catalejoo.
- SUBVENCION CONCEDIDA: 2
CONFER

AfFondo
So

fomento del

Desde el
Responsabilidad
convocatoria para el
empleo con personas en situaciéon o
riesgo de exclusién social fueron

adjudicados2 4. 00D UProyect
Abi

erta Catalejoo.

Fundacién REDA

Madrid, 18.12.2019

Estir§do§mi9)sa§laa n d er

) FUNDACIO_N RED AGySTINIANA REDA (S. Sek
idari oo en

Me complace comunicaros que el proyecto que lleva por titulo:

Madrid)

ién de los Rey

s u

“Aula Abierta Catalejo”

dentro del marco del Programa de Ayudas “Fondo Santander. Responsabilidad Solidario”
2019, ha sido seleccionado por el Comité Etico del Fondo y valorado positivamente en su tl-
tima reunién del 16 de diciembre de 2019.

Comunicaros que se presentaron 22 proyectos a la Convocatoria, siendo seleccionados 14. El
Fondo Exco anrobg log 14 proyectos presentados siendo el montante del dinero a repartir

Oemrel 4 prdyertos He 4227654 euros.

La colaboracién econémica otorgada a vuestro Proyecto es de 24.000 euros.

iEnhorabuena!

Memoria
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BALANCE ECONOMICO

GASTOS 2020

m COOPERACION DESARROLLO

ACTIVIDADES = Proyecto CATALEJO
COOPERACION PARA EL DESARROLLO 72.9410
PROYECTACCION SOCIACatalejo) 75.4770 GESTION/GASTOS GENERALES
m Colaboracién con CARITAS
PROYECTACCION SOCIAAula Abierta) 62.966U

COLABORACION COARITASHOGAR SANTA R 35.1740

SENSIBILIZACION/VOLUNTARIADO 7000
GESTION
GESTION / GASTOS GENERALES 25.0160
TOTAL 272.274 0

INGRESOS 2020

APORTACIONES PRIVADAS: B APORTACIONES PRIVADAS

Herencias, legados, donativos de particulares ) @ USUARIOS/AS PROYECTOS
entidades privadas (colegios, parroquias, emy 269.3890
otras fundaciones), patrocinios, cuotas de m OTROS

suscriptores/ asé etc

USUARIOS PROYECTOS ACCION SOCIAL 4000
OTROS (Bonificacion S. Social) 2.793 0
TOTAL 272.582 U

Las cifras aqui presentadas son unos datos basicos para dar una idea de las cuentas
de 2020. El documento aprobado por el Patronato de fundacion REDA, completo y
detallado (balance de situacion, cuenta de resultados, memoria de actividades) esta
presentado y depositado ante el Protectorado de Fundaciones en el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

Fundacion REDA Memoria 2020 &y .



COMUNICACION

MEMORIAS

RED AGUSTINIANA
PARA LA EDUCACION Y L DESARROLL

MEMORIA 2018
(RESUMEN)

6n “Res
0
COOPERACION
AL DESARROLLO

Al la Educacién y el Desarrollo” 1REDA] a entidad
ia de Espafia de los Agustinos que trabaja

www.redafundacion.
Mmsmeesuuucammn' 2 2900‘ LM:ch . 67868 96 22

AccloN SOCIAL SENSIBILIZACION
EN ESPANA Y VOLUNTARIADO

- G ancone

n° 1023 SND -

(P @racaruncscion @ recs.rnascon

En enero se
ejemplares de la version resumida de la
Memoria de Actividades del 2018 para
repartir a los responsables de pastoral

de cada casa y a los/as suscriptores.

imprimieron 150

MEMORIA 2019
(RESUMEN)

RED AGUSTINIANA
ARA LA EDU

(REDA) es una entidad
s nmodelucodelano ncaerspa adelosAg istinos que trabaja en:

COOPERACION ACCION SOCIAL SENSIBILIZACION
AL DESARROLLO EN ESPANA 'Y VOLUNTARIADO
ESXl) oo

Nuesira sede est an o Colamata 12, 20001 { (unm) Tif-678 6806 22

demmmm ® rocsnnascicn

wwvuedal ndaci

En marzo se elaboré la versiéon resumida de la
Memoria de Actividades del 2019. Se afadio
en la web de REDA (seccion i Mat er 4
AMemoriaso) y se impri
papel para repartir a los responsables de
pastoral de cada casa.

PAGINA WEB

A RED AGUSTINIANA
PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO

Quiénes somos

REDA
NUESTRA

10N
NUESTRA
VISION
NUESTROS
PRINCIPIOS

\, NUESTROS
VALORES

@ CcoNTACTAR}

Inicio / Quiénes somos
En 2004 naci6 la Asociacion “Inquietud y P .
Futuro” como organizacion sin animo de @

lucro declarada de Utilidad Piblica, de la
reflexién de un grupe de laicos y religiosos de la Orden de San

Agustin, Provincia de Espafia, ante las necesidades sociales. Se crea
desde el convencimiento de que no podemos permanecer inactivos
ante la injusticia, el sufrimiento, el dolor y la exclusién social, sin
importar su localizacion

Esta asociacion en el afio 2011 se convirtié

en Fundacién, con el nombre de “RED

AGUSTINIANA PARA LA EDUCACION Y EL

.............. DESARROLLO" (REDA) para dar un paso més

ra CAOLO e |3 mejor gestion y eficacia y ofrecer un

marco juridico que respaldase las diferentes actividades desde el
area social.

subi do al

Ritao |, not

gunos

i ci as

conteni

reci bi

Nuestra webmaster, Pilar, ha seguido un
aflo mas manteniendo viva la pagina web

www.redafundacion.org con los articulos y

noticias que le ha ido aportando la
coordinadora general.

Este afio se ha modificado el logo de
Agustinos para incorporar el nuevo disefio y
tipografia. memoria 2018. También se han
dos nuevos:

das

Agustinos en Bangkok (Tailandia), el boletin de REDA en marzo, la inscripcion en el

registro de entidades de Cooperacion al Desarrollo de la AECIDé

Fundacién REDA

Memoria
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0 Pagina Facebook @Reda.Fundacion
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0 Cuenta en Instagram

en
plataformas con las que nos coordinamos

la fundacion REDA, en el

0 Perfil en Twitter

Tiene 125 seguidores
acerca de

@REDAInfo

la accién social

Se han compartido noticias

la Provincia, en

la
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LA URGENCIA DE LA SOLIDARIDAD

que

se

BOLETIN NOTICIAS REDA

publico

Cuenta con 158 seguidores y sigue a su vez a 18

cuentas. Esta aplicacion permite publicar al mismo

tiempo imagenes de forma vinculada en las 3 redes
(Facebook, Twitter y la propia Instagram)

fundacion REDA, en otras entidades Agustinianas y en

reda fundacion

en

La coordinadora general elabor6 un boletin de noticias

la
http://www.redafundacion.org/Materiales/boletines/boletin M

web:

Fundacién REDA

pagina
AR20 web.pdf y se difundidé a través de las rrss de la
Fundacion y los contactos (via mail y whatasapp) en

marzo. Ya suman en total 15 boletines publicados
.
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entidades Agustinianas de Espafia, en la Iglesia y en el
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Durante este afo la pagina se ha mantenido viva con

la
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PRESENCIA EN PUBLICACIONES AGUSTINIANAS

REDA ha estado presente en el anuario misionero de nuestra provincia (DIASPORA) de la
Federacion de provincias de la OSA de Espafia con la incorporacion de un articulo

elaborado por la coordinadora general en marzo.

FELICITACION NAVIDENA

FELIZ NAVIDAD (2020)

El Presidente de Fundacion REDA (P. Jesus Banos,

OSA) nos felicita la Navidad y nos anima a revivir En nombre de todos/as los que formamos la gran familia
el misterio del Amor de Dios hacia todos... de Fundacién REDA os deseo una muy feliz Navidad, llena
Ver menos R@ de la paz y la luz de Dios para el mundo entero y de
00 forma muy especial para quien mas lo estd
necesitando.
Me g ¥ tras este 2020 tan doloroso y extrafio, también
18] gusta O Comentar /> Compartir % v es nuestro deseo para todos que
v (o a podamos vivir un feliz 2021.
Siguiente Y ' /
“ N oA
No tenemos mas videos para ti en este momento JJ 11 e [‘ Uy f)2 A
“Su madre lo llevé en el seno; llevémoslo nosotros en el corazén” < . FiTests Boros, OSA
San Agustin, Sermon 189, 3, (:7‘9"5""05 (Prasidents de. REDA)

www.redafundacion.org

La felicitacion navidefia de REDA se llevo a cabo a través de un video con unas palabras
del Presidente de REDA (P. Jesus Bafios). Este video fue editado por un voluntario (Carlos)
y difundido el 21 de diciembre a través en las rrss y whatsapp de la fundacion. También se
real i z- una tarjeta Achrist mao envi amdad a por

colaboradores/as, suscriptores/as y voluntarios/as.
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