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CONVENI O N°: 28022724 | 1572 ANEXO 1 a

De una parte:

D. M GUEL ANGEL SANCHEZ LOPEZ

con N.I.F. 07498421F conmp Director del Centro Docente I ES - Cl UDAD ESCOLAR

Cédi go del Centro 28022724 domiciliado en Madri d

provinci a de Madri d calle, CTRA DE COLMENAR VI EJO k12,8

C.P. 28049 , C1.F. S7800028H , teléfono 917341244 , e-mail ies.ciudadescol ar.madri d@duca. madri d.
y de otra:

D. JESUS BANOS RODRI GUEZ

con N.|I.F. 12743028Q conmp Representante Legal de |a Enpresal/Enti dad col aboradora

FUNDACI ON REDA.

domiciliada en Madri d provinci a de Madri d
pais ESPANA calle C ALLE COLUMELA, 12 C.P. 28001
C. 1. F. (86294410 ,tel éfono 678689622 ,e_mail

EXPONEN

0 Que anbas partes se reconocen reciprocanente capacidad y |egitinidad para convenir.

Que el objeto del presente Convenio es establecer |a colaboracién entre las entidades a |las que representan para el
) desarrollo de un Programa Formativo de Formaci 6n en Centros de Trabajo, dirigido a |os alumos que cursan Formacion
Pr of esi onal Regl ada.

El mbdul o profesional de Fornmaci6n en Centros de Trabajo estd regulado por el articulo 25 del Real Decreto
00 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece |la ordenaci 6n general de la formaci 6n profesional del sistema

educat i vo.
ACUERDAN

Suscribir el presente Conveni o de col aboraci 6n para el desarrollo del mbdul o profesional de Formaci 6n en Centros de
Trabajo de los Ciclos Formativos y las Practicas Fornativas de otras enseflanzas, de acuerdo con |as normas emtidas

U por la Consejeria de Educaci6n y Juventud de la Conunidad de Madrid, que ambas partes conocen y acatan, y a lo
di spuesto en las clusul as que figuran al dorso de este docunento.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/csv H
mediante el siguiente cadigo seguro de verificacion:  1037143303079492806006

Este convenio de col aboraci 6n entrard en vigor a partir del nmonento de su firma y tandrd una vigencia de cuatro
afios de conformidad con lo establecido en el articulo 49.h) de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Réginen juridico

0 del Sector Publico. Asimisnp, podré& prorrogarse por acuerdo unanime de las partes antes de la finalizacién de dicho
pl azo de vigencia por un periodo de cuatro afios adicionales. Las causas de extincién de este convenio se estipul an
en la clausula séptima que figura al dorso.

Incorporar durante su periodo de vigencia las relaciones nominales de alumos acogidos al nmism (Relacién de
Uoa umos), la programaci6n de las actividades formativas a desarrollar por éstos en las enpresas (Program
Formativo), y los docunentos que faciliten su seguimniento y eval uaci én.

Ve B°
El Director del Area territorial Madrid, a 24 de SEPTI EMBRE de 2021
EL DI RECTOR DEL CENTRO DOCENTE EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
(PD. Orden 11634/2012
de 27 de Novi enbre BOCM 03- 12-2012)
Fdo.: MARI A CORAL BAEZ OTERM N Fdo.: M GUEL ANGEL SANCHEZ LOPEZ Fdo.: JESUS BANOS RODRI GUEZ
Fecha:

EJEMPLAR PARA LA ENTI DAD COLABORADORA
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CLAUSULAS

PRI MERA. - Los alumos que figuran en la "Relaci6n de Alumos" del presente convenio desarrollaran |as
activi dades fornativas programadas (Programa Fornativo), en los locales del centro o centros de trabajo de la
enpresa u organisnmo de |las administraci 6n publicas firmante (a los que en | o sucesivo se referira genericanente
conp "la enpresa"), o, en su caso, en aquellos lugares en los que |a enpresa desarrolle su actividad productiva,
sin que ello inplique relaci6n |aboral alguna con ella.

SEGUNDA. - La enpresa se conpronete al cunplimento de |a progranmaci 6n de activi dades formativas que previanente
hayan sido acordadas con el centro docente, a realizar su seguimento y la valoracio6n del progreso de |os
alumos y, junto con el tutor del centro docente, a la revision de |la programaci 6n, si una vez iniciado el
periodo de préacticas, y a la vista de |os resultados, fuese necesario.

TERCERA. - La enpresa nonbrara un responsable para |la coordinaci6n de |as actividades formativas a realizar en
el centro de trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumo, facilitara las relaciones con el
profesor-tutor del centro docente y aportara los infornes valorativos que contribuyen a la evaluacion. A tal
fin, facilitard al profesor-tutor del centro educativo el acceso a |la enpresa y |as actuaciones de valoracion y
supervi si 6n del proceso.

CUARTA. - Cada al ummo di spondra de un docunmento de seguimiento y evaluaci 6n de |as actividades realizadas, que
serd supervisado por el responsable de la enpresa en col aboracién con el tutor del centro docente. En dicho
docurmento figuraran las actividades formativas mis significativas realizadas en |la enpresa, con registro de |os
resul t ados obteni dos, que cunplinmentarad el responsable de |a enpresa.

QUINTA. - La enpresa o entidad col aboradora no podré& cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de
trabajo en plantilla con el alumo que realice actividades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto
una relaci 6n | aboral de contraprestaci 6n econdéni ca por servicios contratados. En este caso, se considerara que
el alumo abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debi éndose conunicar este hecho por |a enpresa
o institucién col aboradora al director del centro, quien lo pondrda en conocimiento de la Direcci6n del Area
Territorial correspondiente.

SEXTA. - Los alumos no percibiran cantidad alguna por la realizaci6n de las actividades formativas en la
enpr esa.

SEPTIMA. - Se podra acordar la extinciéon o rescision del presente convenio, cuando ocurra alguna de |as
circunstanci as siguientes, en cuyo caso esta sera comunicada a la otra parte con una antelacién nminima de tres
neses:

a) Cese de actividades del centro docente o de |a entidad col aboradora.

b) I nposibilidad de desarrol|ar adecuadanmente |as activi dades programadas, por causas inprevistas.

c) Incunplimento de |as clausul as establ ecidas en el conveni o de col aboraci 6n en rel aci 6n con | as normas
por las que se rijan |as actividades progranadas.

d) De mutuo acuerdo.

I gual nente, podré excluirse la participacion en el convenio de uno o varios alumos por decisio6n unilateral del
centro docente, de la instituci6on col aboradora, o conjunta de anmbos, previa audiencia del interesado, en |os
si gui entes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovecham ento.
c) Incunplimento del programae formativo en el centro de trabajo.

En cual quier caso, el Centro Docente deberd informar a la Direccién del Area Territorial de la extincién o
resci si 6n del Conveni o.

Asim sno, los representantes de |os trabajadores de los centros de trabajo seran infornados del contenido
especifico del programa formativo que desarrollaran |os alumos sujetos al convenio de col aboraci6n, de su
duraci 6n, del horario de las actividades, y la localizacién del Centro o Centros de trabajo donde éstas se
realizaran.

OCTAVA. - Cual qui er eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contenplada a tenor del Seguro
Escol ar, de acuerdo con |a Reglanentaci én establecida por el Decreto 2078/ 71 de 13 de agosto. Todo ello sin
perjuicio de la po6liza que la Consejeria de Educacién pueda suscribir conbp seguro adicional para nejorar
i ndemi zaci ones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

NOVENA. - En todo nonento, el alumo ir& provisto del D.N.1. o docunento acreditativo de la identidad y tarjeta
de identificacion del centro docente.

DECIMA. - El tratamiento de |os datos de caracter personal que se precisen con la finalidad de la gestio6n del
nodul o profesional de Formaci 6n en Centros de Trabajo se realizard, por anbas partes, segin |lo estipulado en el
Regl anent o Europeo 2016/ 679, de 27 de abril de 2016, de Protecci 6n de Datos Personales y la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de dicienbre, de Protecci6n de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales en lo relativo al
tratam ento de datos personal es.

UNDECI MA. - Las partes se obligan y se conprometen a poner en marcha | as medidas que aseguren mantener durante |la
vigencia del presente Convenio, asi conp tras su finalizacioén, el mas riguroso secreto profesional y el caréacter
reservado y confidencial de los datos e informaciones relativos a las partes, sus instalaciones, productos y
clientes, obligandose a adoptar todas |as nedidas que sean necesarias con el objeto de dar cunplimento a lo
establ ecido en esta cl ausul a.

DUCDECI MA. - El centro docente y |a enpresa cooperaran para garantizar que el alummado recibe la formacién y la
i nf ormaci 6n suficiente sobre los riesgos |aborales que afectan a su actividad en |la enpresa y sobre |as nedidas
de prevenci 6n personal y colectiva, seguridad e higiene, actuaci6n ante energenci as, nedidas nedi oanbi entales y
equi pos de proteccién individual que deberd utilizar durante su estancia formativa y especialnmente |os
rel aci onados con | as actividades del programa formativo que deba desarrollar.

DECI MOTERCERA. - Cuando | os al umos sean nenores de edad, |a enpresa debera recabar de |as personas que vayan a
estar en contacto con nenores de edad, |a correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro
Central de Delincuentes Sexual es.

La inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter sexual es un requisito que debe mantenerse

m entras se desarrolle la actividad que inplica el contacto con nenores.
EJEMPLAR PARA LA ENTI DAD COLABORADORA

mediante el siguiente cadigo seguro de verificacion:  1037143303079492806006
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